
ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป 
กองกิจการนิส ิต มหาวิทยาลัยนเรศวร

2 5 6 3 องคกรเปนเลิศดานการสงเสริม สนับสนุน
พัฒนานิสิต และเครือขายศิษยเกา

มีความเปนมิตร มีจิตบริการ สรางงานเพื่อนิสิต
We produce great activities for students with our friendly service mind

กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยัน
เรศว

ร

STUDENT AFFAIRS DIVISION



ค ำน ำ 
 
  

รายงานประจ าปี 2563 ของกองกิจการนิสิตฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมสรุปผลการด าเนินงานที่
สะท้อนให้เห็นผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์กองกิจการนิสิต ตลอดจนผลการ
ด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษนอกเหนือจากภารกิจหลัก ผลงานเชิงพัฒนา และแผนงานที่จะด าเนินการ
ในรอบปีถัดไป 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ าปี 2563 ของกองกิจการนิสิต จะเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการด าเนินงานของกองกิจการนิสิตและมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 

คณะกรรมการแผนกลยุทธ์และประกันคุณภาพกองกิจการนิสิต 
             คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

หน้า 
 

ส่วนที่ 1  บทน ำ             1 
 ข้อมูลทั่วไปของกองกิจการนิสิต          1 
 โครงสร้างองค์กร            5 
 โครงสร้างการบริหารงาน           5 
 นโยบายการบริหารงาน           6 
 ข้อมูลบุคลากร            7 
 งบประมาณ            8 
 

ส่วนที่ 2  กำรพัฒนำนิสิต         10 
 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณโครงการกิจกรรม  11 
 เสริมหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 องค์กรกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง        13 
 ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563   14 
 โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ       16 
 ข้อมูลการกระท าผิดวินัยนิสิต        16 
 เครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง     18 
 แหล่งงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย    19 
 เครือข่ายความร่วมมือด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต      20 
 นิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย       20 
 

ส่วนที่ 3  กำรจัดบริกำรและสวัสดิกำรนิสิต       22 
 การให้บริการสวัสดิการนิสิตและระบบการช่วยเหลือนิสิต     22 
 ด้านหอพักนิสิต          23 
 ด้านการให้บริการข้อมูล         24 
 ด้านการให้บริการไปรษณีย์        25 
 ด้านการซ่อมบ ารุง         26 
 ด้านโภชนาคาร          27 
 ด้านการรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน         29 
  



    หน้า 
 

ด้านการกระท าผิดวินัยนิสิตของหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร    30 
ด้านทุนการศึกษา         31 
ด้านการท างานพิเศษระหว่างเรียน        33 

 ด้านนักศึกษาวิชาทหาร         35 
 

ส่วนที่ 4  ศิษย์เก่ำสัมพันธ์         37 
 กองทุนศิษย์เก่าสัมพันธ์มหาวิทยาลัยนเรศวร      37 
 ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร       41 
 เครือข่ายศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร       42 
 การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า        43 
 สิทธิประโยชน์ส าหรับศิษย์เก่า        45 
 ช่องทางการสื่อสารกับศิษย์เก่า        45 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกับศิษย์เก่า      46 
 

ส่วนที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร         49 
 ด้านแผนกลยุทธ์และประกันคุณภาพ       49 
 ด้านบุคลากร          50 
 ด้านงบประมาณ          53 
 ด้านสารบรรณ/ธุรการ         54 
 ด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร       55 
 

ส่วนที่ 6 ผลงำนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษนอกเหนือจำกภำรกิจหลัก     56 
 รายวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาการจัดการการด าเนินชีวิต     56 
 โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร       56 
  

ส่วนที่ 7  ผลงำนเชิงพัฒนำ         60 
 

ส่วนที่ 8  แผนงำนที่จะด ำเนินกำรในรอบปีถัดไป       61 
 
 

 
 



 

1 

ส่วนที่ 1  

บทน ำ 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกองกิจการนิสิต ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพนิสิต และ   
งานด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ  มีคุณภาพและสมรรถนะเชี่ยวชาญทั้งด้านทักษะวิชาชีพ วิชาการ และเทคโนโลยี และทักษะด้านคน
และสังคม รวมไปถึงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบสนองความท้าทายและ
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในยุคสังคมที่มีกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และสังคมที่มีพลวัตรสูง 
รวมทั้งสามารถพัฒนาและยกระดับสมรรถนะและขีดความสามารถของนิสิตในการแข่งขันในประชาคมโลกได้
อย่างมีคุณภาพ 

กลไกที่จะผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนั้น นอกจากด้านการจัดการเรียนการ
สอนแล้ว กลไกด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ยังเป็นส่วนส าคัญในการที่หล่อหลอมนิสิตของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย และเป้าหมาย
ในด้านการผลิตบัณฑิต  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงการบริหาร
จัดการและกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้น าไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้
เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  และพัฒนาประสบการณ์ของนิสิตให้มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 

2. เป็นหน่วยงานที่จัดบริการและสวัสดิการ จัดระบบการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่เอ้ือต่อการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

3. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือระหว่างนิสิต ศิษย์เก่า และหน่วยงาน 
ภายนอก 

 

วิสัยทัศน์  

“องค์กรเป็นเลิศด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานิสิต และเครือข่ายศิษย์เก่า”                  
 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิต และพัฒนาระบบการบริการสวัสดิการนิสิต 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
3. พัฒนาระบบการบริหารกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
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แนวคิดกำรด ำเนินงำน 
1. ส่งเสริม : ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะนิสิตที่พ่ึงประสงค์ 

2. เพ่ิมพูน  : เพิ่มพูนพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะทางด้าน Soft skill และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. ดูแล  : ดูแลชีวิตและความเป็นอยู่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตของนิสิต 

4. สร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่า : เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า

กับมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ แนวคิดการด าเนินงานอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการบูรณาการการท างานร่วมกัน

เพ่ือน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
คุณลักษณะบุคลำกรที่พึงมี  (CHARACTERISTICS) 

1. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี (Service mind) 
2. มีความรู้ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีทักษะในด้านการปฏิบัติงาน สามารถ

ถ่ายทอดความรู้และการสอนงาน (Coaching) รวมถึงหมั่นพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ อดทน และไม่ย่อท้อต่องาน 
4. ประสานงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 
อัตลักษณ์บุคลำกร   “มีความเป็นมิตร  มีจิตบริการ   สร้างงานเพ่ือนิสิต” 
               We  produce  great  activities  for  students  with  our  friendly  service mind 
 
ทรัพยำกรที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร (Input) 

1. บุคลากร (Man) 
      ก. บุคลากรมีจิตบริการที่ดีบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      ข. บุคลากรมีทักษะทางด้านการให้ค าปรึกษา และทักษะความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ค. บุคลากรสามารถท างานที่หลากหลายและปฏิบัติงานด้วยความแข็งขัน ไม่ย่อท้อ และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างด ี

2. งบประมาณ (Money) 
     ก. งบประมาณแผ่นดิน 
     ข. งบประมาณเงินรายได ้
     ค. งบประมาณจากแหล่งเงินภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
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3. การบริหารจัดการ (Management) 
    ก. มีการจัดระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะนิสิตและศิษย์เก่า 
     ข. จัดระบบบริหารงบประมาณโดยยึดหลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุ้มค่า 
     ค. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ และน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
บริหารงานกองกิจการนิสิต 
     ง. สนับสนุนให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางานกิจการนิสิต 
 
กระบวนกำรด ำเนินงำน (Process) 

1. มีการน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีฐานข้อมูลเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และรวบรวมผลการด าเนินงาน 

2. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานและมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน (P)  

3. มีการก าหนดขั้นตอนและกระบวนการท างานที่ชัดเจน และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการท างานได้เป็นอย่างดี และน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการท างาน เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (D) 

4. มีการก าหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์ประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานทุกโครงการ สามารถประเมินผล
ของการด าเนินงานได้ทุกส่วน (C) 

5. มีวิธีการวัดวิเคราะห์ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน ผ่านระบบการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน (A) 
6. มีเครือข่ายการประสานงาน และช่องทางการสื่อสารด้านกิจการนิสิตที่มีประสิทธิภาพให้เข้าถึงนิสิต และ

ประสานความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ และพัฒนาประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อน าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
3. นิสิตและศิษย์เก่ามีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
4. มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนและพัฒนาจากกิจกรรมและทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเนื่องชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
5. มีฐานข้อมูลสารสนเทศของศิษย์เก่าทุกรุ่น สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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สัญลักษณ์ 

 
 
ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
         กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานอธิการบดี ตั้งขึ้นเมื่อ         
พ.ศ. 2537 โดยมีการแบ่งส่วนราชการในครั้งแรก จ านวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย งานธุรการ งานกิจกรรมนิสิต    
งานบริการและสวัสดิการนิสิต งานแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน และงานวินัยนิสิต ต่อมาภาระงานของ      
กองกิจการนิสิตมีเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับนิสิตเข้ามาศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ในปี 2545 ตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2545 จึงได้อนุมัติให้กองกิจการนิสิตเพ่ิมหน่วยงานภายในขึ้น 
จ านวน 2 งาน ได้แก่ งานทุนการศึกษา และงานกีฬา ดังนั้น กองกิจการนิสิตจึงมีหน่วยงานภายในทั้งสิ้น             
7 หน่วยงาน 
          ต่อมาเมื่อปี 2552 ได้มีการปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม่ และได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารงานและปรับเปลี่ยนภาระงานของหน่วยงานภายในกองกิจการนิสิต โดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  144 
(5/2552) เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2552 ได้แบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิตใหม่ ออกเป็น 7 งาน ตามภารกิจหลัก 
ได้แก่ งานกิจกรรมและพัฒนานิสิต งานธุรการ งานทุนการศึกษาและสวัสดิการนิสิต งานบริการนิสิต งานวินัยนิสิต 
งานส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและดนตรี และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งต่อมาในเดือนพฤศจิกายน  2554 งานศิษย์เก่า
สัมพันธ์ ได้รับการยกระดับหน่วยงานเป็นกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์   
          ในปี 2555 กองกิจการนิสิต ได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในใหม่ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 174 
(8/2555) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2555 โดยแบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิต ออกเป็น 3 งาน ได้แก่             
งานธุรการ งานส่งเสริมและพัฒนานิสิต และงานสวัสดิการและสนับสนุนนิสิต 
 ในปี 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ตามมติ            
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 โดยปรับโครงสร้างหน่วยงานย่อย
กองกิจการนิสิต จากเดิม 3 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรม และงานสวัสดิการและแนะแนว 
 ในปี 2561 มหาวิทยาลัยได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี ตาม
มติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 251 (9/2558) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2561 โดยปรับหน่วยงานภายใน                
กองกิจการนิสิต จากเดิม 5 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการ
สวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต 
 ในปี 2562 จนถึงปัจจุบันได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี ตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 263 (7/2562) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 อนุมัติให้ปรับโครงสร้างของ
กองกิจการนิสิต ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป จากเดิม 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
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งานบริการสวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต ปรับใหม่เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ งาน
อ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
โครงสร้ำงองค์กร 

          ปัจจุบัน กองกิจการนิสิต อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานภายใน จ านวน  
4 หน่วยงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์       
ตามโครงสร้างองค์กรดังต่อไปนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
โครงสร้างการบริหารงานของกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย ผู้บริหารกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย          

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  พิระสันต์) เป็นผู้บริหารสูงสุด , ผู้อ านวยการ         
กองกิจการนิสิต (นางศิริวรรณ  กมลพัฒนะ) และหัวหน้างาน จ านวน 4 คน ได้แก่ หัวหน้างานอ านวยการ       
(นางกมลทิพย์ กมลวรเดช) , หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานิสิต (นางสาวธัญญารัตน์  อินทร์เมือง) , หัวหน้างาน
บริการสวัสดิการนิสิต (นางพรธิดา บุญยะโรจน์) และหัวหน้างานศิษย์เก่าสัมพันธ์ (นางสาวพรพรรณ  ประมวลวุฒิรณ) 
ดังแผนภูมิภาพดังต่อไปนี้ 
 

งำนกิจกรรมพัฒนำนิสิต 

หน่วยองค์กรกิจกรรม 

และวินัยนิสิต 

หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิต 

หน่วยเครือข่ายนิสิตสัมพันธ์ 

งำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 

หน่วยสร้างเสริมความสัมพันธ์

ศิษย์เก่า 

หน่วยฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

หน่วยประสานงานเครือข่าย 

ศิษย์เก่า 

งำนบริกำรสวัสดิกำรนิสิต 

หน่วยบริการนิสิต 

หน่วยให้ค าปรึกษานิสิต

หน่วยทุนการศึกษานิสิต 

หน่วยหอพักนิสิต

หน่วยโภชนาคาร 

งำนอ ำนวยกำร 

หน่วยธุรการและสารบรรณ 

หน่วยการเงินและพัสดุ 

หน่วยประกันคุณภาพและ

สารสนเทศ 

ตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองกิจกำรนิสิต 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มหำวิทยำลัยนเรศวร 
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นโยบำยกำรบริหำร 
  กองกิจการนิสิต ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานเพ่ือให้การด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่ดีและ
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามแผนการพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2563-2561 ซึ่งกองกิจการนิสิตให้
ความส าคัญ เพราะนอกจากการเรียนการสอนแล้ว กลไกลด้านกิจการนิสิตเป็นส่วนส าคัญในการหล่อหลอมให้
นิสิตของมหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในชาติ และกองกิจการนิสิตมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการด าเนินงานให้การปฏิบัติงานบรรลุผล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสามารถแยก
ออกเป็น 5  ด้าน ดังนี้ 
      ด้ำนที่ 1 การบริหารงาน :  มีการจัดท ากระบวนการขั้นตอนการท างาน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารงานและตัดสินใจ การจัดท าความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  การบริหารจัดการให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงการน าหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ ทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว คล่องตัว สามารถตรวจสอบได้ 
      ด้ำนที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล  : มีการก าหนดนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร (ตรงตามภาระงานหรือที่สามารถน ามาใช้ในการด าเนินงานและพัฒนางานได้) มีการวิเคราะห์
อัตราก าลัง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร มีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย  
      ด้ำนที่ 3 ด้านการบริหารการเงินและงบประมาณ :  มีการจัดท าแผนงบประมาณทั้งเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้ จะมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการจัดท า
แผนปฏิบัติการทั้งของนิสิต และบุคลากร ทั้งนี้เพ่ือให้การใช้จ่ายสอดคล้องและใช้จ่ายอย่างคุ้มทุนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายเป็นไตรมาส  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
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     ด้ำนที่ 4 ด้านประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ : มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพแก่นิสิตและบุคลากร  มีการจัดท าแผนงาน ติดตามและควบคุมการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รวมถึงการปรับปรุงงานตามผลการประกันคุณภาพภายใน การสร้างเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพด้านกิจการนิสิต  
    ด้ำนที่ 5 ด้านนวัตกรรมและสารสนเทศ :  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรท าผลงานทางวิชาการ วิจัย
สถาบัน และผลงานด้านอ่ืน ๆ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ทันสมัยและง่ายต่อการค้นคว้าและน ามาใช้ประโยชน์ 
 
ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำงท่ี 1 จ ำแนกจ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงข้ึน 

 

ตำรำงท่ี 2 จ ำแนกบุคลำกรตำมกรอบอัตรำก ำลัง 

สัดส่วนตำมมต ิ
จ ำนวนอัตรำ 

ระดับปฏบิัติกำร 
ร้อยละ 55 

ระดับช ำนำญกำร 
ร้อยละ 35 

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ร้อยละ 8 

ระดับเชี่ยวชำญ 
ร้อยละ 2 

กรอบอัตราที่ควรจะม ี 14 9 2 1 
กรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติแล้ว  1 4  
กรอบอัตราที่มีคนครองปัจจุบัน 11 14 2 0 

 

 

ระดับ เข้ำสู่ต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง 
จ ำนวน  
 (คน) 

ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 
รวม 2 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษา 6 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 
  นักวิชาการเงินและบญัชี 1 
  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 2 

รวม 14 
ปฏิบัติการ ช านาญการ นักวิชาการศึกษา 6 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 
  นักวิชาการละครและดนตร ี 2 

รวม 11 
รวมจ ำนวนทั้งสิน้ 27 
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สัดส่วนตำมมต ิ
จ ำนวนอัตรำ 

ระดับปฏบิัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ 
ขรก พนง ขรก พนง ขรก พนง ขรก พนง 

กรอบอัตราที่ควรจะม ี  14  9 1 1  2 
กรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติแล้ว    1  4   
กรอบอัตราที่มีคนครองปัจจุบัน  11 1 13 2    

ตำรำงท่ี 3 แสดงจ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมช่วงอำยุและอำยุรำชกำร 

ประเภทต ำแหน่ง 
อำยุ (เฉลี่ย 41.33 ปี) 

รวม 
อำยุรำชกำร (เฉลี่ย 11.89 ปี) 

รวม 
≤30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี <1 ปี 1- 5 ปี  6- 10 ปี  11-15 ปี > 15 ปี  

 ผู้บริหาร    1 1     1 1 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 2 11 1 19 3 3 2 10 1 19 
นักวิชาการศึกษา  8 10 3 21  1 5 11 4 21 
นักแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 

  1 1 2    1 1 2 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 2  4 1  1 2  4 
นักวิชาการพัสดุ   2  2    2  2 
นักวิชาการละครและดนตรี  2   2    2  2 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  1   1 1     1 
พนักงานธุรการ    1 1     1 1 

รวม 6 14 26 7 53 5 4 8 28 8 53 
คิดเป็นร้อยละ 11.32 26.42 49.06 13.20 100 9.44 7.55 15.09 52.83 15.09 100 

 
งบประมำณ 
 กองกิจการนิสิตได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย จากเงินรายได้มหาวิทยาลัย กองทุนกิจการนิสิต แผนงาน
จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 22,729,391 บาท (ยี่สิบสองล้านเจ็ดแสนสอง
หมื่นเก้าพันสามร้อยเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) และงบประมาณแผ่นดิน เป็นเงินจ านวน 2,640,400 บาท (สองล้านหกแสน
สี่หมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25,369,791 บาท (ยี่สิบห้าล้านสามแสนหกหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบเอ็ด
บาทถ้วน) 
 
สินทรัพย ์อำคำรสถำนที่     

อำคำรสถำนที่ เทคโนโลยีสำรสนเทศ นวัตกรรม 
1. ศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษามหาวิทยาลัย 
2. ศูนย์บริการนิสิตพิการ (NUDSS) 
3. ศูนย์บริการข้อมูลส าหรับนิสิต (SSiD) 

4. ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต (NUSEC) 
5. ศูนย์สุขภาวะ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
6. สมรรถภาพทางกายห้องเสริมสร้าง  (fitness NU) 
7. นอาคารหอพักนิสิต จ านว  15 อาคาร 
8. ห้องประชุมอาคารขวัญเมือง 
9. ห้องฝึกปฏิบัติการทางด้านดนตรี 

1. ระบบบันทึกการให้ค าปรึกษานิสิต 
2. ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
3. ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต 
4. ระบบการจองหอพักออนไลน์ 
5. ระบบบันทึกการช าระค่าไฟฟ้าด้วยระบบ 
   เครื่องรับเงินอัตโนมัติ EDC 
6. ระบบบันทึกใบแจ้งหนี้โภชนาคารและหอพัก  
7. ระบบแจ้งซ่อมหอพักนิสิตออนไลน ์ 
8. กการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักระบบบันทึ สูตร 
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อำคำรสถำนที่ เทคโนโลยีสำรสนเทศ นวัตกรรม 
10. อาคารกิจกรรมส่วนกลาง 
11. อาคารกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

9. ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
10. ระบบฐานข้อมูลการตัดชุดครุย 
11. ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
     (Activity transcript) 
12. ระบบเลือกตั้งออนไลน์ 
13. ระบบบันทึกฐานข้อมูลผู้น านิสิต  
14. ระบบบันทึกฐานข้อมูลนิสิตที่สร้างชื่อเสียง 
     ให้แก่มหาวิทยาลัย 
15. ระบบบันทึกข้อมูลวินัยนิสิต 
16. ระบบจัดการข้อมูลบุคลากรกองกิจการนิสิต 
17. ระบบพัสดุส านักงานหอพักนิสิต 
18. ระบบแจ้งซ่อมหอพักนิสิตออนไลน์ 
19. ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 
20. Page Facebook : กิจกรรมนิสิต  
     มหาวิทยาลัยนเรศวร , ศนูย์จิตอาสา  
     มหาวิทยาลัยนเรศวร , กองกิจการนิสิต ,  
     ข่าวสารกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัย 
     นเรศวร , ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
21. Application : Lower Northern Antidrug 

 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การเป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค ์

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

3. ศิษย์เก่ามีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
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ส่วนที่ 2 

กำรพัฒนำนิสิต 
 

ในปีการศึกษา 2563 กองกิจการนิสิต มีการส่งเสริมภาวะการเป็นผู้น านิสิต และสนับสนุนให้สภานิสิต
และองค์การนิสิตจัดกิจกรรมกลาง ดังนี้ 

1. โครงการเลือกตั้งผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 เป็นระบบเลือกตั้งแบบ
ออนไลน์ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 27-28 มกราคม 2563 โดยเปิดระบบในวันที่ 27 มกราคม 2563 เวลา 08.00 น. และ
ปิดระบบในวันที่ 15 มกราคม 2563 เวลา 17.00 น. มีนิสิตมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวน 14,030 คน จากจ านวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 22,966 คน คิดเป็นร้อยละ 61.09 

2. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 แบบออนไลน์ จัดขึ้น         
ในระหว่างวันที ่20 พฤษภาคม - 31 กรกฎาคม 2563 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การแนะน าการปรับสภาพนิสิต
ใหม่ การรับข้อมูลข่าวสารและการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังให้นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในสถาบัน  
โดยการจัดท าเป็นสื่อออนไลน์ มีทั้งหมด 4 คลิป ประกอบด้วย 1. Nu side stories : Welcome home , 2. Nu 
side stories ep.1 : เพ่ือน(ไม)่รัก, 3. Nu side stories ep.2 : เป็นวงกลม, 4. STORIES ep.3 : โอ้เด็กมอนอ   

3. โครงการเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 12-
14 กรกฎาคม 2563 รูปแบบออนไลน์ โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การแสดงผลงานขององค์กรกิจกรรมส่วนกลาง
ในรูปแบบออนไลน์ การถ่ายทอดสดการแนะน าองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง และการให้นิสิตชั้นปีที่ 1 สมัครเป็น
สมาชิกองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง มหาวิทยาลัยนเรศวรผ่านระบบออนไลน์ ตามความสนใจ เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเอง  
  4. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือมุ่งสู่องค์กรกิจกรรมคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2563  

ในระหว่างวันที่  25-26 กรกฎาคม 2563 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การอบรมหัวข้อ การประกันคุณภาพ

การศึกษา, วงจรคุณภาพ PDCA กับการท ากิจกรรม และการเขียนโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 

  5. โครงการอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านิสิตระดับสูง ประจ าปีการศึกษา2563 ระหว่างวันที่ 1 – 

2 สิงหาคม 2563 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การอบรมหัวข้อ ต้นแบบนิสิต ในการเป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจ

ในชาติ, ผู้น านิสิตกับการมีจิตอาสา เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย, บทบาทหน้าที่และการบริหารงานองค์กิจกรรม 

พร้อมทั้งจัดให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การท างานของผู้น านิสิตนักศึกษา และกิจกรรมร่วมคิดร่วมคุย

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนการในการด าเนินกิจกรรม 

6. โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดขึ้นในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 
โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การส่งตัวแทนของแต่ละคณะ/วิทยาลัย เข้าร่วมพิธีไหว้ครูมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการ
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์  
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7. โครงการพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดขึ้นใน
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2563 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การจัดพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช เพ่ือให้นิสิตใหมไ่ด้มีขวัญและก าลังใจในการเรียนและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

8. โครงการบายศรีสู่ขวัญนิสิตใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดขึ้นในวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2563 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การประกอบพิธีแหล่บายศรีรับขวัญนิสิตใหม่ รวมถึงการจัดซุ้มของ
นิสิตรุ่นพ่ีทุกคณะ/วิทยาลัย และชมรมกิจกรรมส่วนกลาง ตลอดเส้นทางที่นิสิตใหม่ต้องเดินทางกลับไปยังหอพัก
นิสิต เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจที่ได้เข้ามาศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองกิจการนิสิต ยังได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับลักษณะกิจกรรม สรุปผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการกิจกรรมกีฬา 
ประจ าปงีบประมาณ 2563 โดยจ าแนก ได้ดังนี ้

 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณโครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 จ าแนกตามจ านวนโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ ำนวนโครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตำมแผน ด ำเนินกำร กำรด ำเนินงำน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 6 6 100.00 7.79 

ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต 21 8 38.10 10.39 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 20 13 65.00 16.88 

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

17 15 88.24 19.48 

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

13 8 61.53 10.39 

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 41 27 65.85 35.07 

สรุปรวม 118 77 65.25 100.00 

 

 
            แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร           แผนภูมิที่ 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

6

21

20

17

13

41

6

8

13

15

8

27

คุณลักษณะ

วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริม
สุขภำพ

ด ำเนินกำร ตำมแผน

คุณลักษณะ
วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม
ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณโครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 จ าแนกตามจ านวนงบประมาณโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ ำนวนงบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตำมแผน ด ำเนินกำร กำรด ำเนินงำน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2,301,770 2,251,270 97.81 56.08 
ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต 489,800 119,780 24.45 2.98 

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 546,960 382,073 69.85 9.52 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

368,200 258,344 70.16 6.44 

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

428,720 249,987 58.31 6.23 

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 1,086,400 752,837 69.30 18.75 
สรุปรวม 5,221,850 4,014,291 76.87 100.00 

 

 
          แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนงบประมาณกิจกรรมเสริมหลักสูตร          แผนภูมิที่ 4 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณโครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 จ าแนกตามจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตำมแผน ด ำเนินกำร กำรด ำเนินงำน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 31,200 31,956 102.42 74.14 

ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต 751 859 114.38 1.99 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 1,202 1,199 99.75 2.78 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

2,053 958 46.66 2.22 

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

3,030 2,100 69.31 4.87 

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 12,532 6,030 48.12 13.99 
สรุปรวม 50,768 43,102 84.90 100.00 

2,301,770

489,800

546,960

368,200

428,720

1,086,400

2,251,270

119,780

382,073

258,344

249,987

752,837

คุณลักษณะ

วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ

ด ำเนินกำร ตำมแผน

คุณลักษณะ

วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ
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      แผนภูมิที ่5 แสดงจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร                  แผนภูมิที่ 6 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
 

  ในปีการศึกษา 2563 มีองค์กรกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง ประกอบด้วย สภานิสิต องค์การนิสิต ชมรม

กิจกรรมส่วนกลาง และกลุ่มกิจกรรมอิสระ จ านวน 34 องค์กร ดังนี้ 
สังกัด จ ำนวน 

องค์กรกิจกรรมหลัก 2 
ชมรมด้านส่งเสริมวิชาการ และทักษะชีวิต 5 
ชมรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 6 
ชมรมด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 3 
ชมรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 
ชมรมด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 14 

รวมท้ังสิ้น 34 
 

 
แผนภูมิที่ 7 แสดงร้อยละของจ านวนองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง 

31,200

751

1,202

2,053

3,030

12,532

31,956

859

1,199

958

2,100

6,030

คุณลักษณะ

วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ

ด ำเนินกำร ตำมแผน

คุณลักษณะ

วิชำกำร
บ ำเพ็ญ

คุณธรรม
ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ

องค์กรกิจกรรมหลัก
5.88% วิชำกำร

14.71%

บ ำเพ็ญ
17.65%

คุณธรรม
8.82%

ศิลปวัฒนธรรม
11.76%

ส่งเสริมสุขภำพ
41.18%
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 นอกจากนี้ ยังมีระบบสารสนเทศ คือ ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต และเป็นฐานข้อมูลในการเก็บรวบรวมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยมหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไว้ดังนี้  

1. กิจกรรมกลาง จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 6 กิจกรรม 30 ชั่วโมง 

2. กิจกรรมคณะ จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 8 กิจกรรม 40 ชั่วโมง 

3. กิจกรรมเลือกเสรี จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 4 กิจกรรม 20 ชั่วโมง 

  โดยงานกิจกรรมพัฒนานิสิต ได้สรุปจ านวนนิสิตชั้นปีสุดท้ายที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบตาม

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณะ/วิทยำลัย 
จ ำนวนนิสิต 

ทั้งหมด 
จ ำนวนนิสิต 
ผ่ำนเกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ 
จ ำนวนนิสิต 
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

คณะทันตแพทยศาสตร ์ 53 53 100.00 0 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 143 141 98.60 2 
คณะสหเวชศาสตร ์ 262 254 96.95 8 

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 251 234 93.23 17 
คณะศึกษาศาสตร ์ 246 228 92.70 18 

คณะเภสัชศาสตร ์ 124 114 91.93 10 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 201 177 88.06 24 
คณะนติิศาสตร ์ 179 153 85.47 89 

คณะมนุษยศาสตร ์ 324 241 74.38 83 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 456 319 69.96 137 

คณะสังคมศาสตร ์ 264 174 65.91 90 

คณะวิทยาศาสตร ์ 419 224 53.46 195 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 114 57 50.00 57 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 153 66 43.14 87 

คณะแพทยศาสตร ์ 113 45 39.82 68 
คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 579 197 34.02 382 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 83 12 14.46 71 

สรุปรวม 3,964 2,689 67.84 1,338 
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แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

 

 
แผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนร้อยละของนสิิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

 

 

53

143

262 251 246

124
201 179

324

456

264

419

114
153 113

579

83
53 141

254 234 228

114
177 153

241
319

174 224

57 66
45

197

12

จ ำนวนทั้งหมด จ ำนวนที่ผ่ำนเกณฑ์

100

98.6

96.95

93.23

92.7

91.93

88.06

85.47

74.38

69.96

65.91

53.46

50

43.14

39.82

34.02

14.46

คณะทันตแพทยศำสตร์

คณะสำธำรณสุขศำสตร์

คณะสหเวชศำสตร์

คณะเกษตรศำสตร์ …

คณะศึกษำศำสตร์

คณะเภสัชศำสตร์

คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์

คณะนิติศำสตร์

คณะมนุษยศำสตร์

คณะวิศวกรรมศำสตร์

คณะสังคมศำสตร์

คณะวิทยำศำสตร์

คณะพยำบำลศำสตร์

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์

คณะแพทยศำสตร์

คณะบริหำรธุรกิจ …

วิทยำลัยนำนำชำติ
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  งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิตมีหน้าที่ก ากับ ดูแลและส่งเสริมนิสิต โครงการผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา และโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการ        

ลูกพระฆเนศ) โดยในปีการศึกษา 2563 มีผลงานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ประเภท จ ำนวน )คร้ัง(  

โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา 2 
โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ) 01  

รวมท้ังสิ้น 21  
 

 
แผนภูมิที่ 10 แสดงร้อยละของผลงานนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

 

  นอกจากนี้ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ได้ด าเนินงานด้านวินัยนิสิตในระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีกระบวนการรับรายงาน ตรวจสอบ สรุปรวบรวมข้อมูล และเสนอความคิดเห็นเพ่ือ

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง/วินัยนิสิต ตลอดจนจัดท าค าสั่งลงโทษนิสิต ซึ่งในปีงบประมาณ 

2563 ได้สรุปการกระท าผิดวินัยนิสิต ดังนี้ 

  1. กำรกระท ำผิดวินัยนิสิต จ ำแนกตำมสังกัดคณะ  
รำยกำร คณะ จ ำนวน (รำย) 

กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง    คณะนติิศาสตร ์ 1 

คณะแพทยศาสตร ์ 1 

รวม 2 
กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง    คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 8 

 คณะวิทยาศาสตร ์ 5 

 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 5 

 คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 4 

 

 

ด้ำนกีฬำ
16.67%

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
83.33%
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รำยกำร คณะ จ ำนวน (รำย) 

กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง (ต่อ)   คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 3 

 คณะมนุษยศาสตร ์ 2 

 คณะศึกษาศาสตร ์ 2 

 คณะนติิศาสตร ์ 1 

 คณะสังคมศาสตร ์ 1 

 คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 

 คณะเภสัชศาสตร ์ 1 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1 

 คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 

 วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 

รวม 36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิที่ 11 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัย      แผนภูมทิี่ 12 แสดงร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินยั 

2. กำรกระท ำผิดวินัยนิสิต จ ำแนกตำมกรณี 
กรณี จ ำนวน (รำย) 

มีสุราหรือมเีครื่องดื่มทีม่ีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ไว้ในครอบครอง  30 

นั่งดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลยั 4 

ทุจริตในการศึกษาและการสอบ 2 

ก่อกวนวุ่นวาย 1 

แก้ไขเอกสารใบรับรองแพทย ์ 1 

รวม 38 

1

1

8

5

5

4

3

2

2

1

1

1

1

1

1

1

คณะนิติศำสตร์

คณะแพทยศำสตร์

คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์

คณะวิทยำศำสตร์

คณะสำธำรณสุขศำสตร์

คณะบริหำรธรุกจิ เศรษฐศำสตร์และกำรสื่อสำร

คณะวิศวกรรมศำสตร์

คณะมนุษยศำสตร์

คณะศึกษำศำสตร์

คณะนิติศำสตร์

คณะสังคมศำสตร์

คณะเกษตรศำสตร์ ทรัพยำกรธรรมชำติและ…

คณะเภสัชศำสตร์

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์

คณะพยำบำลศำสตร์

วิทยำลัยนำนำชำติ

ผิด
วิน

ัย
ร้ำ

ยแ
รง

   
ผิด

วิน
ัยไ

ม่ร
้ำย

แร
ง  

 

ผิดวินัยร้ำยแรง
5.26%

ผิดวินัยไม่ร้ำยแรง
94.74%
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แผนภูมิที่ 13 แสดงร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินัยรายกรณี 

 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะเป็นแม่ข่ายในการด าเนินงานเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือ

ตอนล่าง โดยมีสถาบันเครือข่าย จ านวน 16 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยนเรศวร , มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร , 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม , มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  , มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  , 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ , มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา , มหาวิทยาลัยพิษณุโลก , มหาวิทยาลัยภาคกลาง , 

วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก , มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ , วิทยาลัยชุมชนตาก , วิทยาลัย

ชุมชนอุทัยธานี และวิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจากกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ดังนี้ 

ปีงบประมำณ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนงบประมำณ 
2561 21 1,800,000 
2562 21 1,300,000 
2563 4 600,000 
รวม 46 3,700,000 

 

 
            แผนภูมทิี่ 14 แสดงจ านวนโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายเพื่อ       แผนภูมิที ่15 แสดงจ านวนงบประมาณโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายเพือ่ 

                      การพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง               การพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 

78.95%

10.53%
5.26% 2.63% 2.63%

มีสุรำหรือมีเคร่ืองดื่มท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ไว้ในครอบครอง 
นั่งดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ภำยในมหำวิทยำลัย
ทุจริตในกำรศึกษำและกำรสอบ
ก่อกวนวุ่นวำย
แก้ไขเอกสำรใบรับรองแพทย์

21

21

4

2561

2562

2563

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

1,800,000

1,300,000

600,000

2561

2562

2563

จ ำนวนงบประมำณ
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ปีงบประมาณ 2563 เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นจ านวนเงิน 600,000 บาท และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะแม่ข่ายเป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ชื่อโครงกำร 
ระยะเวลำ 
กำรจัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
พัฒนาระบบสารสนเทศเครือข่ายยาเสพติดกลุ่ม
ภาคเหนือตอนล่าง 16 สถาบัน (North Low Antidrug 4.0) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 150,000 

ประชาสัมพันธ์การใช้ระบบสารสนเทศเครือข่ายยาเสพ
ติดกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง 16 สถาบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 50,000 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ
เครือข่ายยาเสพติดกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง 16 สถาบัน 

13-14 สิงหาคม 
2563 

มหาวิทยาลยันเรศวร 65,000 

ค่ายอาสาสมัครสร้างสรรค์สังคมสีขาว สร้างภูมิคุ้มกัน
ชีวิต ห่างไกลยาเสพติดอย่างยั่งยืน สถาบันอุดมศึกษา 
เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 

24-26 สิงหาคม 
2563 

มหาวิทยาลยันเรศวร 335,000 

 

 ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่

เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยได้รับสนับสนุนปีงบประมาณ 2561-2563 ดังนี้ 

โครงกำร หน่วยงำนที่สนับสนนุ 
ปีงบประมำณ 

2561 2562 2563 
โครงการเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ องค์การบริหารส่วน 

ต าบลท่าโพธ์ิ 
43,200 43,200 43,200 

โครงการมหาวิทยาลัยปลอดเหล้า ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ 

50,000 50,000 - 

โครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เครือข่ายวิชาชีพเพื่อสังคมไทย
ปลอดบุหรี ่

- - - 

รวมท้ังสิ้น 93,200 93,200 43,200 
 

 
   แผนภูมิท่ี 16 แสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก       แผนภูมิท่ี 17 แสดงรอ้ยละของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนนุจากภายนอก 

เต้นแอโรบิค ปลอดเหล้ำ ปลอดบุหร่ี

43
,20

0 50
,00

0

0

43
,20

0 50
,00

0

0

43
,20

0

0 0

2561 2562 2563

40.59%

40.59%

18.82%

2561 2562 2563



 

20 

การด าเนินงานของกองกิจการนิสิต ยังได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานจากเครือข่ายด้าน
กิจกรรมพัฒนานิสิตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

เครือข่ำยภำยใน 

1. เครือข่ายคณะกรรมการกิจการนิสิต 
2. เครือข่ายผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. เครือข่ายผู้ประสานงานกิจการนิสิต 
4. เครือข่ายแกนน านิสิตในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ แกนน านิสิตจิตอาสา , พ่ีเลี้ยงก้านกล้วย เป็นต้น 

เครือข่ำยภำยนอก 

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง (16 สถาบัน) 
2. เครือข่ายเทา-งามสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
3. เครือข่ายสภานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ (173 สถาบัน) 
4. เครือข่ายองค์กรนักศึกษาระดับประเทศ (45 สถาบัน) 
5. เครือข่ายสภานิสิตห้าเทาสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
6. เครือข่ายอุดมศึกษาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก (8 สถาบัน) 
นออกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนให้นิสิตเสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลนิสิตยอดเยี่ยม , รางวัลนิสิตที่

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย , รางวัลสวัสดิการนักกีฬา และรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2560 – 2562 ดังนี้ 
รำงวัล ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 

รางวัลนิสติยอดเยี่ยม 17 24 10 

รางวัลนิสติที่สรา้งช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 39 24 68 

รางวัลสวสัดิการนักกีฬา 9 10 1 

รางวัลเชิดชูเกียรต ิ 243 264 247 

รวมท้ังสิ้น 308 322 326 

 

 
แผนภูมิที่ 18 จ านวนผลงานนิสิตที่ได้รับรางวัล ปีการศึกษา 2560 – ปีการศึกษา 2562 
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 จะเห็นได้ว่า การด าเนินงานตามภารกิจในด้านการพัฒนานิสิตของกองกิจการนิสิต ได้สร้างให้นิสิตมี          
อัตลักษณ์ทึ่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด “เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชำติ” ซึ่งได้สร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัยทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ดังต่อไปนี้ 

อัตลักษณ์นิสิต ผลงำน 
เป็นคนดี เป็นคนดี เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความกล้า
หาญทางจริยธรรมและความถูกต้อง 

1. รางวัลชนะเลิศ รางวัลความประพฤติด ีโดยพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้แก่ นางสาวเบญจรัตน์  
ดีเรือง นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ , นายธนัทภูมิ  มณีรัตน์ นิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์,  นายชลประคัลภ์ ประมวล นิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ , นางสาวพรนัชชา สายสินธุ์ นสิิต
วิทยาลัยนานาชาติ , นายธนพล  แขวงมาศ นิสิตคณะทันต
แพทยศาสตร์ , นางสาวพัชราภรณ์  คงเพ็ชร์ นิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ , นางสาวกนิฐตา  เพ็งละมูล นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
2. รางวัลลูกท่ีมีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ ประจ าปี 
2563 นายนพรุตน์  ไกรแก้วนวกาญจน์ นิสิตคณะสังคมศาสตร์ 

คนเก่ง มีความรู้  ความเชี่ยวชาญตาม
สาขาวิชาการที่ถนัด มีทักษะการเรียนรู้ 
ต ล อ ด ชี วิ ต  ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่าง
สร้ า งสรรค์  มีคุณลักษณะความ เป็ น
ผู้ประกอบการที่ทันสมัยและทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

รางวัลชนะเลิศ เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER 
ONE IDOL ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ถ้วย
พระราชทานทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา
พรรณวดี ได้แกน่างสาวพรนัชชา  สายสินธุ์  นิสิตวิทยาลัย
นานาชาติ 
  

 

มี วินั ย  มีความรับผิดชอบต่ อตน เอง 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม เสียสละ 
อดทน ขยันหมั่ น เ พียร  และมุ่ งมั่ นสู่
ความส าเร็จ 

รางวัล "Young Innovator Award" Technology 
Exposition 2nd to 6th February 2020 Bangkok 
international  จาก Citizen Innovation Singapore  
ได้แก่ นางสาวปวริศา  แข็งขัน นิสิตคณะวิทยาศาสตร์  

ภู มิใจในชำติ  มีความภูมิ ใจในศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี และขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ร่วมปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมให้เกิด
ค่านิยมร่วมรักษ์ความเป็นไทยให้เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

รางวัลชมเชย นักศึกษารางวัลพระราชทาน  โครงการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ นายชนพัฒน์  
พิลึก นิสิตคณะนิติศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 

กำรจัดบริกำรและสวัสดิกำรนิสิต 

 
 กองกิจการนิสิต มีระบบการให้บริการสวัสดิการนิสิตและระบบการช่วยเหลือนิสิต  ได้แก่ ระบบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อ , ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ , ระบบจองหอพักออนไลน์ , ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย , 
ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต , ระบบการให้ความช่วยเหลือนิสิต และระบบผ่อนผันทหาร ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 
มีผลการด าเนินงานจ าแนกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (รำย /คร้ัง) 
1 การให้ค าปรึกษา 2 
2 การให้บริการข้อมูล 1,600 
3 การรับแจ้งเหตุฉุกเฉินนสิิต 62 
4 การจัดหางานพิเศษระหว่างเรียน 242 
5 การผ่อนผันทหาร 617 
6 การเรยีนนักศึกษาวิชาทหาร 171 
7 การให้บริการไปรษณีย ์ 30,429 
8 การซ่อมบ ารุงหอพัก 6,093 
9 การรับทุนการศึกษา 294 
10 การกู้ยืมเงินฉุกเฉินไทยช่วยไทย 12 
11 การรับบริจาคเงินกองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต  126 
12 การรับข้อร้องเรยีน 15 
13 การกระท าผิดวินัยนสิิต 979 
14 ผู้ประกอบการร้านค้า 70 
15 นิสิตพิการ 20 

รวม 40,732 
 

 
แผนภูมิที่ 19 แสดงจ านวนครั้งที่ให้บริการจ าแนกตามการให้บริการ 

2 1600
62 242 617 171

30,429

6,093
294 12 126 15 979 70 20
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ด้ำนหอพักนิสิต 
 งานบริการสวัสดิการได้จ้ดบริการหอพักนิสิตรองรับการพักอาศัยส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 ทั้งหอพักภายใน
มหาวิทยาลัย และหอพักในก ากับของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 30 อาคาร จ านวนห้องพัก 1,932 ห้อง รองรับ
นิสิตได้จ านวน 6,430 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 
แผนภูมิที่ 20 แสดงจ านวนนิสิตที่เข้าพกัหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและหอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลยันเรศวร 

ล ำดับ ประเภทนิสิต จ ำนวน(คน) ร้อยละ 
1 
2 

หอพักนิสิตไทย 
หอพักนิสิตต่างชาติ 

6,393 
21 

99.67 
0.33 

รวม 6,414 100 
 

 
แผนภูมิที่ 21 แสดงจ านวนนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่เข้าพักหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและหอพกัในเครือข่ายมหาวทิยาลัยนเรศวร 

316

4,424

1,642
48

หอพักมหำวิทยำลัยนเรศวร (ชำย) หอพักมหำวิทยำลัยนเรศวร (หญิง)

หอพักในเครือข่ำยของมหำวิทยำลัยนเรศวร (ชำย) หอพักในเครือข่ำยของมหำวิทยำลัยนเรศวร (หญิง)

6,393

21

หอพักนิสิตไทย

ล ำดับ ประเภทหอพัก 
จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) 
หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง) 
หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) 
หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง) 

316 
4,424 
1,642 

48 

4.91 
68.80 
25.54 
0.75 

รวม 6,430 100 
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ล ำดับ ประเภทห้องพัก 
จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 
2 

หอพักแอร์ 
หอพักพัดลม 

3,490 
2,924 

54.41 
45.59 

รวม 6,414 100 
 

 
แผนภูมิที่ 22 แสดงจ านวนนิสิตที่เข้าพกัหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและหอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลยันเรศวรจ าแนกตามห้องแอรแ์ละห้องพัดลม 

ด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูล 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 

รวม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ให้บริการข้อมลู 33 45 30 22 12 21 150 375 311 278 247 76 1,600 
2 บริการให้ค าปรึกษา - - - - - - - - - - - 2 2 

รวม 33 45 30 22 12 21 150 375 311 278 247 78 1,602 
 

 
แผนภูมิที่ 23 แสดงจ านวนการให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาและการให้บริการข้อมูล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563 

3,490
2,924

หอพักแอร์ หอพักพัดลม

33

45

30

22

12

21

150

375

311

278

247

76
2

ต.ค 62
พ.ย 62
ธ.ค 62
ม.ค 63
ก.พ 63
มี.ค 63
เม.ย 63
พ.ค 63
มิ.ย 63
ก.ค 63
ส.ค 63
ก.ย 63

บริกำรให้ค ำปรึกษำ ให้บริกำรข้อมูล
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ด้ำนกำรให้บริกำรไปรษณีย ์

ที่ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จดหมายธรรมดา 818 629 726 1,153 909 1,153 785 547 502 547 834 739 9,342 

2 EMS 1,664 985 1,523 1,611 1,347 1,611 21 20 20 405 1,775 830 11,812 
3 พัสดุ 1,151 676 990 1,324 1,088 1,324 101 75 167 327 1,100 952 9,275 

รวม 3,633 2,290 3,239 4,088 3,344 4,088 907 642 689 1,279 3,709 2,521 30,429 
 

 
แผนภูมิที่ 24 แสดงจ านวนการให้บริการทางไปรษณีย์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563 

 

 
แผนภูมิที่ 25 แสดงร้อยละของการให้บริการไปรษณีย์ 

 

818

629

726

1,153

909

1,153

785

547

502

547

834

739

1,664

985

1,523

1,611

1,347

1,611

21

20

20

405

1,775

830

1,151

676

990

1,324

1,088

1,324

101

75

167

327

1,100

952

ต.ค 62

พ.ย 62

ธ.ค 62

ม.ค 63

ก.พ 63

มี.ค 63

เม.ย 63

พ.ค 63

มิ.ย 63

ก.ค 63

ส.ค 63

ก.ย 63

พัสดุ EMS จดหมำยธรรมดำ

30.70%

38.82%

30.48%

จดหมำยธรรมดำ EMS พัสดุ
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ด้ำนกำรซ่อมบ ำรุง 
ศูนย์อำหำรอำคำรเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษำบรมรำชินีนำถ (QS) 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

- 
- 
- 

2 
- 
- 

12 
2 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

14 
2 
- 

รวม - 2 14 - - - - - - - - - 16 

ศูนย์อำหำร NU Canteen 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

- 
1 
- 

- 
1 
- 

- 
6 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

49 
- 
1 

- 
- 
- 

49 
8 
1 

รวม 1 1 6 - - - - - - - 50 - 58 

ศูนย์อำหำร NU Square 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

23 
12 
1 

1 
- 
- 

24 
12 
1 

รวม - - - - - - - - - - 36 1 37 

 

 
             แผนภูมิที่ 26 แสดงจ านวนครั้งในการซ่อมบ ารุงโภชนาคาร       แผนภูมิที่ 27 แสดงร้อยละของการซ่อมบ ารุงโภชนาคาร 

 

 

14

49

24

2

8

12

0

1

1

QS

NU
Canteen

NU Square

ก่อสร้ำง ประปำ ไฟฟ้ำ

14.41%

52.25%

33.33%

QS NU Canteen NU Square
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ด้ำนโภชนำคำร 

 

 
แผนภูมิที่ 28 แสดงร้อยละของพื้นที่ให้เช่าและพื้นที่ท าสัญญา 

 

42.55%

57.45%

พ้ืนที่ให้เช่ำ พ้ืนที่ท ำสัญญำแล้ว

ที ่ รำยกำร 

พ้ืนที่ให้บริกำร (ล๊อก/คร้ัง) 
ศูนย์อำหำร 
NU Square 

ศูนย์อำหำร 
NU Canteen 

ศูนย์อำหำรอำคำรเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษำบรมรำชินีนำถ (QS) 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่ำ

 

พื้น
ที่ท

 ำ
สัญ

ญ
ำแ

ล้ว
 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่ำ

 

พื้น
ที่ท

 ำ
สัญ

ญ
ำแ

ล้ว
 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่ำ

 

พื้น
ที่ท

 ำ
สัญ

ญ
ำแ

ล้ว
 

1 ร้านจ าหน่ายอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม 51 49 15 15 25 21 
2 ซุ้มจ าหน่ายอาหารว่างและเครื่องดื่ม - - 2 2 - - 
3 ร้านจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตลด็ 2 2 - - 4 3 
4 ร้านสะดวกซื้อ 4 4 - - - - 
5 ร้านซักอบรีด 5 5 - - - - 
6 ส านักงานธนาคาร 2 2 - - - - 
7 เครื่องฝาก -ถอน เงินอัตโนมตัิ (ATM) 3 3 - - 5 5 
8 ที่ท าการไปรษณีย์ และบริการรับส่งพัสดุด่วน  1 2 - - 1 1 
9 พื้นที่เช่าช่ัวคราวส าหรับการจัดกจิกรรมส่งเสริม

การขาย (ครั้ง) 
- 21 - 1 - 1 

10 พื้นที่ช่ัวคราวส าหรับการจัดกิจกรรมโครงการ
ของนิสิต (ครั้ง) (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- 11 - 10 - 4 

รวม 68 99 17 28 35 35 
คิดเป็นร้อยละ 68.69 60.71 100 
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แผนภูมิที่ 29 แสดงจ านวนพื้นที่ให้เช่าและพื้นที่ท าสัญญาของศูนย์อาหาร NU Square 

 

 
แผนภูมิที่ 30 แสดงจ านวนพื้นที่ให้เช่าและพื้นที่ท าสัญญาของศูนย์อาหาร NU Canteen 

 

 
แผนภูมิที่ 31 แสดงจ านวนพื้นที่ให้เช่าและพื้นที่ท าสัญญาของศูนย์อาหาร อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชนิีนาถ (QS) 

ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำร อำหำรว่ำง เครื่องดื่ม

ซุ้มจ ำหน่ำยอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม

ร้ำนจ ำหน่ำยสินค้ำเบ็ดเตล็ด

ร้ำนสะดวกซ้ือ

ร้ำนซักอบรีด

ส ำนักงำนธนำคำร

เครื่องฝำก -ถอน เงินอัตโนมัต ิ(ATM)

ที่ท ำกำรไปรษณีย์ และบริกำรรับส่งพสัดดุ่วน 

พื้นที่เช่ำชั่วครำวส ำหรับกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรขำย (ครั้ง)

พื้นที่ชั่วครำวส ำหรับกำรจัดกิจกรรมโครงกำรของนิสิต (ครั้ง) (ไม่มีค่ำใช้จ่ำย)

51

0

2

4

5

2

3

1

0

0

49

0

2

4

5

2

3

2

21

11

NU Square

พื้นที่ท ำสัญญำแล้ว พื้นที่ให้เช่ำ

ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำร อำหำรว่ำง เครื่องดื่ม

ซุ้มจ ำหน่ำยอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม

ร้ำนจ ำหน่ำยสินค้ำเบ็ดเตล็ด

ร้ำนสะดวกซ้ือ

ร้ำนซักอบรีด

ส ำนักงำนธนำคำร

เครื่องฝำก -ถอน เงินอัตโนมัต ิ(ATM)

ที่ท ำกำรไปรษณีย์ และบริกำรรับส่งพสัดดุ่วน 

พื้นที่เช่ำชั่วครำวส ำหรับกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรขำย (ครั้ง)

พื้นที่ชั่วครำวส ำหรับกำรจัดกิจกรรมโครงกำรของนิสิต (ครั้ง) (ไม่มีค่ำใช้จ่ำย)

15

2

0

0

0

0

0

0

0

0

15

2

0

0

0

0

0

0

1

10

NU Canteen

พ้ืนที่ท ำสัญญำแล้ว พ้ืนที่ให้เช่ำ

ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำร อำหำรว่ำง เครื่องดื่ม

ซุ้มจ ำหน่ำยอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม

ร้ำนจ ำหน่ำยสินค้ำเบ็ดเตล็ด

ร้ำนสะดวกซ้ือ

ร้ำนซักอบรีด

ส ำนักงำนธนำคำร

เครื่องฝำก -ถอน เงินอัตโนมัต ิ(ATM)

ที่ท ำกำรไปรษณีย์ และบริกำรรับส่งพสัดดุ่วน 

พื้นที่เช่ำชั่วครำวส ำหรับกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรขำย (ครั้ง)

พื้นที่ชั่วครำวส ำหรับกำรจัดกิจกรรมโครงกำรของนิสิต (ครั้ง) (ไม่มีค่ำใช้จ่ำย)

25

0

4

0

0

0

5

1

0

0

21

0

3

0

0

0

5

1
1

4

QS

พ้ืนที่ท ำสัญญำแล้ว พ้ืนที่ให้เช่ำ
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ด้ำนกำรรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน  

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
2 
3 
4 
5 

อุบัติเหตุจาก
รถจักรยานยนต ์
อุบัติเหตุอื่นๆ 
เจ็บป่วย 
พยายามฆ่าตัวตาย 
กินยาเกินขนาด 

5 
 
- 
2 
3 
- 

10 
 
1 

  3 
2 
- 

5 
 
1 
3 
3 
- 

4 
 
- 
1 
1 
1 

1 
 
- 
1 
1 
- 

3 
 
1 
1 
- 
1 

3 
 
1 
1 
- 
1 

- 
 
1 
1 
- 
- 

1 
 
1 
1 
- 
- 

3 
 
2 
1 
1 
- 

2 
 
2 
1 
- 
- 

2 
 
2 
1 
- 
- 

39 
 

12 
17 
11 
3 

รวม 10 16 12 7 3 6 6 2 3 7 5 5 82 
 
 

 

แผนภูมิที่ 32 แสดงร้อยละของการให้บริการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

แผนภูมิที่ 33 แสดงจ านวนครั้งในการให้บริการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563 

47.56%

14.63%

20.73%

13.41% 3.66%

อุบัติเหตุจำกรถจักรยำนยนต์ อุบัติเหตุอ่ืนๆ เจ็บป่วย พยำยำมฆ่ำตัวตำย กินยำเกินขนำด

5

10

5

4

1

3

3

1

3

2

2

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

3

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

2

3

1

1

1

1

1

1

ต.ค 62

พ.ย 62

ธ.ค 62

ม.ค 63

ก.พ 63

มี.ค 63

เม.ย 63

พ.ค 63

ม.ิย 63

ก.ค 63

ส.ค 63

ก.ย 63

กินยำเกินขนำด พยำยำมฆ่ำตัวตำย เจ็บป่วย อุบัติเหตุอื่นๆ อุบัติเหตุจำกรถจักรยำนยนต์
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ด้ำนกำรกระท ำผิดวินัยนิสิต 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 กลับเขำ้หอพักหลังเวลำ 

01.00 น. 
148 48 122 64 71 41 - - - - 60 85 639 

2 น ำเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และสุรำเข้ำหอพัก 

8 - 3 - - - - - - - 13 - 24 

3 น ำบุคคลอ่ืนที่มิได้รับ
อนุญำติเขำ้หอพัก 

6 6 10 5 3 5 - - - - 6 7 48 

4 อ่ืนๆ เช่น แสดงบัตรนิสิต
เพื่อนเข้าหอพกั , ให้เพื่อน
ยืมบัตรนิสิตแสดงเข้า
หอพัก , อา่นหนังสือ 
Common หอ 15 , ลืม
บัตรนิสิต , เข้าหอพกัโดย
มิได้รับอนุญาตฯ , รับ-ส่ง
ของบริเวณหลังหอ 9 โรง
จักรยาน , ขอออกก่อน
เวลา 05.00น.ขึ้นรถไฟ
กลับต่างจังหวัด , ใส่หมวก
เข้าหอพกั , เมาไม่รู้เร่ือง 

32 18 27 28 18 11 - - - - 42 92 268 

รวม 194 72 162 97 92 57 - - - - 121 184 979 

หมำยเหตุ เดือนเมษายน และเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นช่วงปิดภาคการศึกษา 

 
  แผนภูมทิี่ 34 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัย     แผนภูมิที่ 35 แสดงร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินยั 

 

 

194

72

162

97

92

57

0

0

0

0

121

184

ต.ค 62

พ.ย 62

ธ.ค 62

ม.ค 63

ก.พ 63

มี.ค 63

เม.ย 63

พ.ค 63

มิ.ย 63

ก.ค 63

ส.ค 63

ก.ย 63

65.27%

4.90%

2.45%

27.37%

เข้ำหอพักหลังเวลำ 01.00น.

น ำบุคคลอ่ืนที่ไม่ได้รับอนุญำตเข้ำหอพัก

น ำเครื่องดื่มแอลกฮอล์และสุรำเข้ำหอพัก

อ่ืนๆ 
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ด้ำนทุนกำรศึกษำ 

ล ำดับ แหล่งทุนกำรศึกษำ 
ประเภททุนกำรศึกษำ จ ำนวน 

(คน) 
จ ำนวนเงิน/

ทุน 
จ ำนวนเงิน
รวม (บำท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 

1 มูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล  - 7 15,000.- 105,000.- 
2 มูลนิธิบางกอกโพสต ์  - 1 65,000.- 65,000.- 
3 บริษัท กรุงไทยการไฟฟ้า จ ากัด  - 15 40,000.- 600,000.- 
4 มูลนิธิ 50 ปีธนาคารแห่งประเทศไทย  - 3 50,000.- 150,000.- 
5 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง  - 8 40,000.- 320,000.- 
6 มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกลา้ฯ  - 4 8,000.- 32,000.- 
7 มูลนิธิราชประชาสมาสัยฯ  - 1 8,000.- 8,000.- 
8 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  - 1 6,500.- 6,500.- 
9 มูลนิธิราชประชานุเคราะหฯ์  - 5 15,000.- 75,000.- 
10 ทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวดั

ชายแดนภาคใต ้
 - 3 40,000.- 120,000.- 

11 จากใจไทยพาณิชย ์  - 1 10,000.- 10,000.- 
12 ทุนบุญรอดพัฒนานิสติ นักศึกษา  - 16 25,000.- 400,000.- 
13 มูลนิธิชิน โสภณพนิช  - 4 15,000.- 60,000.- 
14 มูลนิธิทาคาฮาชิ  - 2 30,000.- 60,000.- 
15 กองทุนบริษัท คาโอ อินดรัสเตียล  - 1 21,000.- 21,000.- 
16 บริษัท น้ ามันปิโตรเลียมไทย จ ากดั  - 1 40,000.- 80,000.- 
17 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 3 42,200.- 126,600.- 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 4 34,200.- 136,800.- 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 3 26,200.- 78,600.- 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 1 22,200.- 22,200.- 

18 โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน ที่ศึกษาต่อใน
ประเทศ 

 - 4 116,800.- 467,200.- 

19 ปริญญาตรตี่อเนื่องสมาคมเพื่อนชุมชน  - 1 80,000.- 80,000.- 
20 มูลนิธิอาจารย์บุญเรือน เอี่ยมสกุล  - 3 10,000.- 30,000.- 
21 มูลนิธิหอการคา้อเมริกัน-ไทย  - 6 25,000.- 150,000.- 
22 มูลนิธินิวัตไกรฤกษ์  - 1 20,000.- 20,000.- 
23 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 7 53,000.- 371,000.- 
 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 4 58,000.- 232,000.- 
 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 2 63,000.- 126,000.- 

24 มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ๊  - 7 30,000.- 210,000.- 
25 รศ.ดร.วรากร  สามโกเศศ  - 1 36,000.- 36,000.- 
26 The SET Foundation  - 2 20,000.- 40,000.- 
 The SET Foundation (ระลึกถึงคณุปีเตอร์) -  20 5,000.- 100,000.- 
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ล ำดับ แหล่งทุนกำรศึกษำ 
ประเภททุนกำรศึกษำ จ ำนวน 

(คน) 
จ ำนวนเงิน/

ทุน 
จ ำนวนเงิน
รวม (บำท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 

27 ทุนเฉลิมราชกุมารี (สนับสนุนจาก 
สป.อว.) 

 - 12 55,000.- 660,000.- 

 ทุนเฉลิมราชกุมารี (สนับสนุนจาก มน.)  - 12 เบิกจ่ายตามจริง 450,000.- 
28 มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลนฯ   - 1 9,000.- 9,000.- 
 มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลนฯ   - 4 8,000.- 32,000.- 

29 ทุนรายเทอมมลูนิธิเขื่อนยันฮ ี  - 1 39,000.- 39,000.- 
 ทุนรายเทอมมลูนิธิเขื่อนยันฮ ี  - 3 20,000.- 60,000.- 

30 มูลนิธิสมเดจ็พระสังฆราชฯ -  4 5,000.- 20,000.- 
31 บริษัท ไทยออยส์ จ ากดั (มหาชน)  - 1 16,000.- 16,000.- 
32 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร  - 20 15,000.- 300,000.- 
 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร -  40 10,000.- 400,000.- 
 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร - ทุน

ฉุกเฉินนิสิต 
-  1 3,000.- 3,000.- 

33 บัณฑิตม.นเรศวรคืนถิ่น - เอ็นราฟ  - 6 100,000.- 600,000.- 
34 บริษัท เอ็นราฟโนเนยีส เมดิคอล อิควิป

เมนต์ จ ากัด 
 - 1 10,000.- 10,000.- 

35 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  - 27 ไม่ระบ ุ ไม่ระบ ุ
36 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 60,000.- 120,000.- 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 3 42,200.- 126,600.- 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 6 34,200.- 205,200.- 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 7 32,200.- 225,400.- 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 22,200.- 44,400.- 

รวมท้ังสิ้น 47 4 295 1,550,900 7,659,500 

 

 
     แผนภมูิที่ 36 แสดงร้อยละของจ านวนทุนการศึกษา                        แผนภูมิที่ 37 แสดงร้อยละของจ านวนเงินทุนการศึกษา 

 

 

7.84%
92.16%

ทุนไม่ต่อเนื่อง ทุนต่อเนื่อง

ทุนไม่ต่อเนื่อง

ทุนต่อเนื่อง

523,000

7,136,500
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ด้ำนกำรท ำงำนพิเศษระหว่ำงเรียน  

รำยกำร 

จ ำนวน (คน) 

จ ำนวนเงิน ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตุลาคม 4            3,100 
พฤศจิกายน  15           24,900 
ธันวาคม   28          30,920 
มกราคม    20         25,200 
กุมภาพันธ ์     47        54,540 
มีนาคม      24       20,300 
เมษายน       7      7,200 
พฤษภาคม        12     36,000 
มิถุนายน         74    119,600 
กรกฎาคม          74   116,400 
สิงหาคม           74  128,000 
กันยายน            94 130,000 

รวม 473 696,160 
 

 
      แผนภูมิที ่38 แสดงจ านวนนิสิตทีท่ างานพิเศษระหวา่งเรียน    แผนภูมิท่ี 39 แสดงจ านวนงบประมาณทีน่สิิตได้รับจากการท างานพเิศษระหว่างเรียน 

 
ด้ำนกำรท ำงำนพิเศษภำยในมหำวิทยำลัยและภำยนอกมหำวิทยำลัย  

 

ต.ค.-62

พ.ย.-62

ธ.ค.-62

ม.ค.-63

ก.พ.-63

มี.ค.-63

เม.ย.-63

พ.ค.-63

มิ.ย.-63

ก.ค.-63

ส.ค.-63

ก.ย.-63

4

15

28

20

47

24

7

12

74

74

74

94

3,100

24,900
30,920

25,200

54,540

20,300

7,200

36,000

119,600

116,400

128,000

130,000

ต.
ค.

-6
2

พ.
ย.

-6
2

ธ.ค
.-6

2

ม.
ค.

-6
3

ก.
พ.

-6
3

มี.
ค.

-6
3

เม
.ย

.-6
3

พ.
ค.

-6
3

มิ.
ย.

-6
3

ก.
ค.

-6
3

ส.
ค.

-6
3

ก.
ย.

-6
3

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (คน) จ ำนวนเงินรวม(บำท) 
1 
2 

ภายในมหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

395 
78 

622,300 
 73,940 

รวม 473 696,240 
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   แผนภูมิที่ 40 แสดงร้อยละของนิสิตที่ท างานพิเศษระหวา่งเรียน      แผนภมูิที่ 41 แสดงจ านวนงบประมาณค่าตอบแทนที่นิสิตได้รับ 

 
สรุปคณะและจ ำนวนนิสิตท ำงำนพิเศษระหว่ำงเรียนของนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร  

 
 
 

83.51%
16.49%

ภำยในมหำวิทยำลัย ภำยนอกมหำวิทยำลัย

ภำยในมหำวิทยำลัย

ภำยนอกมหำวิทยำลัย

622,300

73,940

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน/ทุน จ ำนวนเงินรวม (บำท) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
คณะเภสัชศาสตร ์
คณะทันตแพทยศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
คณะสหเวชศาสตร ์
คณะนติิศาสตร ์
คณะบริหารธรุกิจฯ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
คณะศึกษาศาสตร ์
คณะมนุษศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร ์
คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

34 
10 
6 
1 
33 
23 
58 
50 
41 
14 
90 
54 
42 
8 
9 

49,600 
20,500 
9,720 
300 

56,920 
36,720 
67,170 
74,630 
61,820 
22,500 
135,450 
76,360 
60,450 
9,800 
17,300 

49,600 
20,500 
9,720 
300 

56,920 
36,720 
67,170 
74,630 
61,820 
22,500 
135,450 
76,360 
60,450 
9,800 
17,300 

รวม 473 699,240 699,240 
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แผนภูมิที่ 42 แสดงจ านวนเงินค่าตอบแทนการท างานพิเศษระหว่างเรียนจ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย 

 
แผนภูมิที่ 43 แสดงจ านวนนิสิตที่ท างานระหว่างเรียนจ าแนกตามคณะ/วิทยาลยั 

ด้ำนนักศึกษำวิชำทหำรแต่ละช้ันปี 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน (คน) 
1 นศท.ชั้นปีที่ 3 ชาย 7 
2 นศท.ชั้นปีที่ 4 ชาย 23 
3 นศท.ชั้นปีที่ 5 ชาย 16 

รวมชำย 46 
4 นศท.ชั้นปีที่ 3 หญิง 7 
5 นศท.ชั้นปีที่ 4 หญิง 102 
6 นศท.ชั้นปีที่ 5 หญิง 62 

รวมหญิง 171 
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34

10

6

1

33

23

58

50

41

14

90

54

42

8

9

วิทยำศำสตร์

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์

เภสัชศำสตร์

ทันตแพทยศำสตร์

สำธำรณสุขศำสตร์

สหเวชศำสตร์

นิติศำสตร์

บริหำรธุรกิจฯ

วิศวกรรมศำสตร์

สถำปัตยกรรมศำสตร์

ศึกษำศำสตร์

มนุษศำสตร์

สังคมศำสตร์

เกษตรศำสตร์ฯ

วิทยำลัยนำนำชำติ
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         แผนภูมิที ่44 แสดงร้อยละของ นศท.จ าแนกตามเพศ      แผนภูมิที่ 45 แสดงจ านวน นศท.จ าแนกตามชั้นปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78.80%

21.20%

นศท.หญิง นศท.ชำย

7

23

16

7

102

62

นศท.ช้ันปีที่ 3

นศท.ช้ันปีที่ 4

นศท.ช้ันปีที่ 5

นศท.หญิง นศท.ชำย
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ส่วนที่ 4 

ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 

 
กองทุนศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยนเรศวร 

กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมทุนจาก   
ศิษย์เก่าและผู้มีจิตศรัทธาในการมีส่วนร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม ตลอดจนเป็นการแสดงให้เห็นถึงพลัง
การมีส่วนร่วมของบรรดาศิษย์เก่าทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและนิสิต
ปัจจุบันให้เกิดเครือข่ายอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน และได้มีการเรียกจัดเก็บเงินเพ่ือสมทบเข้ากองทุนศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 200 บาท จากการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนปริญญาบัตร/
ประกาศนียบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บเป็นราย
ครั้ง ประจ าปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป (แก้ไขเปลี่ยนแปลง) ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
มอบหมายให้กองกิจการนิสิตเป็นผู้รับผิดชอบดูแล นั้น  

ในปีงบประมาณ 2563 กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร มีรายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการ
ขึ้นทะเบียนปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ดังนี้ 

  

 
แผนภูมิที่ 46 แสดงจ านวนงบประมาณค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบยีนบัณฑิต/ประกาศนียบัตร 

ต.ค.-62

พ.ย.-62

ธ.ค.-62

ม.ค.-63

ก.พ.-63

มี.ค.-เม.ย.63

พ.ค.-63

มิ.ย.-63

ก.ค.-63

ส.ค.-ก.ย.63

314,336
153,972

338,024
22,936

1,504
36,660

16,920
40,796

32,712
53,204

เดือน 
จ ำนวนผู้ขึ้นทะเบียน 

(คน) 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
หัก 6% คงเหลือ (บำท) 

ตุลาคม 2562 1,672 334,400 20,064 314,336 
พฤศจิกายน 2562 819 163,800 9,828 153,972 

ธันวาคม 2562 1,798 359,600 21,576 338,024 
มกราคม 2563 122 24,400 1,464 22,936 

กุมภาพันธ์ 2563 8 1,600 96 1,504 
มีนาคม – เมษายน 2563 195 39,000 2,340 36,660 

พฤษภาคม 2563 90 18,000 1,080 16,920 
มิถุนายน 2563 217 43,400 2,604 40,796 
กรกฎาคม 2563 174 34,800 2,088 32,712 

สิงหาคม – กันยายน 2563 283 56,600 3,396 53,204 
รวม 5,378 1,075,600 64,536 1,011,064 
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นอกจากนั้นแล้ว  กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ยังมีรายได้จากแหล่งอ่ืนๆ เช่น เงินบริจาคและ
ดอกเบี้ยธนาคาร รายละเอียดดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบการประมาณการรายได้กับรายได้ที่เก็บได้จริง ของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
นเรศวรประจ าปีงบประมาณ 2563 

รำยกำร 
ปีงบประมำณ  2563 

หมำยเหตุ 
ประมำณกำร รำยได้จริง 

ค่าธรรมเนียม 1,001,000.00 966,696.00  
เงินบริจาค - 284,800.00 ร้านชลุีมาศ/ศิษย์เก่าดีเดน่ 
ดอกเบี้ยธนาคาร -       17,849.21   

รวมรำยได้ 1,001,000.00 1,269,345.21 คิดเป็นร้อยละ 126.81 

จากตารางดังกล่าว จะเห็นได้ว่ารายได้ที่เก็บได้จริงของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ได้เกินกว่าที่ประมาณการไว้ เป็นเงินจ านวน 268,345.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 126.81 จาก
รายได้ที่ประมาณการไว้ 

 
แผนภูมิที่ 47 แสดงร้อยละของรายได้ทีเ่ก็บเข้ากองทุนศิษย์เกา่มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ปัจจุบันกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร  มียอดเงินในบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัย
นเรศวร ชื่อบัญชี กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร เลขบัญชี 857-0-25325-7 เป็นจ านวนเงิน 5,542,474.37 บำท 
(ห้ำล้ำนห้ำแสนสี่หม่ืนสองพันสี่ร้อยเจ็ดสิบสี่บำทสำมสิบเจ็ดสตำงค์) ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2563 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกองทุน         
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ 11 มกราคม 2562 ข้อ 5 เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุน คือ ให้จัดท า
ประมาณการรายรับ และหักให้มหาวิทยาลัยตามระเบียบหรือประกาศที่ก าหนด(กองทุนคงยอดเงินต้น  3% 
กองทุนปรับปรุงอาคาร3%) หลังจากด าเนินการเรียบร้อย ให้จัดสรรงบประมาณแบ่งเป็น 40% ให้ใช้เพ่ือการ
ด าเนินการของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 60% ให้สะสมไว้ในกองทุนนั้น งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้น ามาจัดท า
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย 
รายละเอียดดังนี้ 

76.16%

22.44%
1.41%

ค่ำธรรมเนียม เงินบริจำค ดอกเบี้ยธนำคำร
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งบประมำณเงินรำยได้ : กองทุนศิษย์เก่ำมหำวิทยำลยันเรศวร 

ที่ ชื่อโครงกำร 

ระยะเวลำและ

สถำนที่ 

ในกำรจัดกิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณจำกกองทุนศิษย์เก่ำ 

ได้รับ

จัดสรร 
จ่ำยจริง คงเหลือ 

1 งบด าเนินการงานศิษย์เก่า

สัมพันธ ์

ปีงบประมาณ 2563 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่า

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงาน 

50,000 42,390 7,610 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

และศิษย์เก่า 

มีนาคม 2563 ยกเลิกเนื่องจาก COVID-19 45,000 ยกเลิก 45,000 

3 โครงการสัมมนาเครือข่ายสัมพันธ์

อดีตผู้น านิสิตกลับถิ่นนเรศวร 

ครั้งที่ 4 

กุมภาพันธ์ 2563 ยกเลิกเนื่องจาก COVID-19 60,000 ยกเลิก 60,000 

4 NU Congratulations 1- 3 ธันวาคม 2562 มีบัณฑิตใหม่มาถ่ายภาพทีบู่ธเป็น

จ านวนมาก 

45,000 45,000 0 

5 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า

ดีเด่นและศิษย์เก่าสร้างชื่อเสียง 

ประจ าป ี2563 

1 ธันวาคม 2562 ช่วงที่ 1 : จัดพธิีมอบโล่รางวัลศิษย์

เก่าดีเด่น จ านวน 10 คน 

40,000 33,270 6,730 

6 

 

โครงการจัดท าของที่ระลึกศิษย์

เก่า 

ปีงบประมาณ 2563 จัดท าของที่ระลึกส าหรับศิษย์เกา่ที่

เข้ามามีส่วนร่วมกับกจิกรรมของ

มหาวิทยาลัย 

50,000 50,000 0 

7 โครงการศิษย์เก่าเล่าเร่ือง ปีงบประมาณ 2563 มีศิษย์เก่ามาบรรยาย จ านวน 5 ครั้ง 

(เนื่องจากสถานการณ์ covid-19 ท า

ให้ยกเลิกโครงการปัจฉิมนิเทศฯ) 

70,000 15,756 54,244 

8 โครงการศิษย์เก่าสัญจร เมษายน 2563 ช่วงที่ 2 : ติดตามต่อยอด 

ยกเลิกเนื่องจาก COVID-19 

30,000 ยกเลิก 30,000 

รวม 390,000 186,416 203,584 

 

 

แผนภูมิที่ 48 แสดงงบประมาณรายได้ กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลยันเรศวร             
 

 

 

 

ได้รับจัดสรร

จ่ำยจริง

390,000

186,416

จากงบประมาณกองทุนฯ ที่ตั้งไว้ 390,000 บาท 
ใช้จ่ายไปเป็นเงินจ านวน 186,416 บาท แต่เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID -19 ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม
ได้จึ งมีการยกเลิกการด าเนินงานไป 3 โครงการ           
1 กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 135,000 บาท ฉะนั้น เหลือ
งบประมาณกองทุนฯ ทั้งสิ้น 203,584 บาท 
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งบประมำณเงินรำยได้ : กองทุนกิจกำรนิสิต 

ที่ ชื่อโครงกำร 

ระยะเวลำและ

สถำนที่ 

ในกำรจัดกิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 

ได้รับ

จัดสรร 
จ่ำยจริง คงเหลือ 

1 โครงการศิษย์เก่าสัญจร 18-19 มกราคม 2563 

จ.สุโขทัย / จ.ตาก 

ช่วงที่ 1 : กอ่ร่างสร้างฐาน เยี่ยมเยยีนศิษย์

เก่าที่ จ.สุโขทยั และ อ.แม่สอด และประชุม

จัดตั้งชมรมศิษย์เก่า จ.สุโขทยั และ จ.ตาก 

50,000 41,300 8,700 

รวม 50,000 41,300 8,700 

 

 

งบประมำณเงินรำยได้ : ส ำนักงำนอธิกำรบด ี(โครงกำร 30 ป ีมหำวิทยำลัยนเรศวร) 

ที่ ชื่อโครงกำร 

ระยะเวลำและ

สถำนที่ 

ในกำรจัดกิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 

ได้รับ

จัดสรร 
จ่ำยจริง คงเหลือ 

1 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์

เก่าดีเด่นและศิษย์เก่าสร้าง

ชื่อเสียง ประจ าปี 2563 

14 กรกฎาคม 2563 

จัดท าโล่ 30 โล ่

ช่วงที่ 2 : พิจารณาคัดเลือก ศิษย์เก่าดีเด่น 

ปี 63 พิจารณาคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น  

30 คน จากผู้ที่ถูกเสนอชื่อ 68 คน 

50,000 48,232 1,768 

2 RUNNING FOR NU (NU 

RUN 2020) 

กรกฎาคม 2563 ยกเลิกเนื่องจาก COVID-19 100,000 ยกเลิก 100,000 

3 จัดท าบทเพลงมหาวิทยาลยั

นเรศวร เพื่อประชาสัมพันธ์

ครบรอบ 30 ป ี

(เปลี่ยนแปลงมาจากโครงการ

คอนเสิร์ต 30 ปี ฯ) 

มิถุนายน - สิงหาคม 

2563 

เรียบเรียงดนตรีเพลงมาร์ชมหาวิทยาลยัใหม่ 

และเผยแพร่ลงบนสื่อออนไลน์ มีผู้เขา้ชม 

38,358 ครั้ง 

50,000 45,680 4,320 

รวม 200,000 93,912 106,088 

 

 
         แผนภูมิที ่49 แสดงงบประมาณรายได้กองทุนกิจการนิสิต                แผนภูมิที ่50 แสดงงบประมาณรายได้ส านักงานอธิการบดี 

 

 
 
 

ได้รับ
จัดสรร

จ่ำยจริง

50,000

41,300

ได้รับจัดสรร

จ่ำยจริง

200,000

93,912
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ฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยนเรศวร 

งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นระบบ
สารสนเทศที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆของศิษย์เก่า ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการ
ท างาน และข้อมูลด้านการติดต่อสื่อสาร ซึ่งระบบฐานข้อมูลดังกล่าวสามารถแบ่งช่วงของการพัฒนาออกได้เป็น    
3 ช่วง ตามล าดับดังนี้ 

ช่วงที่ 1 : ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าได้เริ่มมีการพัฒนาครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 ซึ่งอยู่ในช่วงการ
ด าเนินงานของกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์และมีการเปิดใช้ในปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ซึ่งในช่วงแรกจะมีลักษณะ
การเก็บข้อมูลที่ให้ศิษย์เก่าแต่ละคนเข้ามาบันทึกข้อมูลทั้งหมดด้วยตนเอง แล้วผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือที่จะเป็นการป้องกันความผิดพลาดของข้อมูลที่จะเกิดขึ้นนั้นเอง แต่ระบบฐานข้อมูล
ในช่วงแรกนี้ก็ยังมีช่องว่างและข้อเสียอยู่ คือ การที่ให้ศิษย์เก่าเป็นผู้บันทึกข้อมูลทั้งหมดด้วยตนเองท าให้เกิดความ
หลากหลายของข้อมูลในตารางที่ควรเป็นค่าคงที่ และการที่ใช้การยืนยันความถูกต้องโดยผู้ดูแลระบบเพียงคน
เดียวท าให้เกิดความล่าช้าและไม่สามารถตัวสอบข้อมูลได้ในเวลาอันสั้น ท าให้มีข้อมูลตกค้างจากการตรวจสอบอยู่
เป็นจ านวนมาก 

ช่วงท่ี 2 : หลังจากมีการปรับโครงสร้างของมหาวิทยาลัยท าให้กองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ ย้ายเข้ามาเป็น
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ สังกัดกองกิจการนิสิต จึงได้มีการน าระบบฐานข้อมูลมาพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือแก้ปัญหาในการ
ยืนยันข้อมูล จึงได้มีการขอข้อมูลส่วนตัวทั้งหมดของศิษย์เก่าจากระบบทะเบียนออนไลน์ (www.reg.nu.ac.th) 
เพ่ือที่จะน ามาเป็นข้อมูลตั้งต้นในการคัดกรองศิษย์เก่าที่จะสามารถเข้ามาบันทึกหรือแก้ไขข้อมูลของตนในระบบ
ฐานข้อมูล ท าให้ง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลและคัดกรองศิษย์เก่ามากขึ้น แต่หลังจากใช้งานไปได้ ไม่นานก็พบ
ปัญหาในการใช้งานด้านความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมูล เพราะการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลนั้นใช้เพียงชื่อและ
นามสกุล ท าให้เกิดช่องว่างที่มิจฉาชีพสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านอ่ืนๆของศิษย์เก่าได้ง่าย 

ช่วงที่ 3 : หลังจากมีการพบปัญหาในการใช้งานทางงานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้มีการหาแนวทางร่วมกับ
ผู้ใช้ระบบไม่ว่าจะเป็นส่วนของคณะ หรือนักพัฒนาในหลายๆภาคส่วน จนท าให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา ซึ่ง
ตอนนี้ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ก าลังอยู่ในช่วงของการพัฒนาระบบเพ่ือที่จะสามารถท าให้
ระบบใช้งานได้ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งหลังจากมีการพัฒนาและตรวจสอบข้อมูลของทั้ง 3 ช่วงนั้น ท าให้สามารถสรุปจ านวนข้อมูลศิษย์เก่าที่
งานศิษย์เก่ามีอยู่ได้ท้ังหมด ตามตารางข้อมูลนี้ 

 

จ ำนวนศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยนเรศวร 

กลุ่มคณะ จ ำนวนข้อมูลศิษย์เก่ำ 
คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 20,879 คน 
คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 22,768 คน 
คณะกลุ่มสังคมศาสตร์ 45,322 คน 

รวมทั้งหมด 88,969 คน 
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แผนภูมิที่ 51 แสดงจ านวนศิษย์เกา่มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายศิษย์เก่า  โดยจะท าการเชื่อมโยงข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการท างาน ข้อมูลการมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับสิทธิประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยและจากเครือข่ายธุรกิจ
ท้องถิ่นและธุรกิจศิษย์เก่า 
 
เครือข่ำยศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เกิดการประสานประโยชน์ร่วมกันในทุกมิติด้วยการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าทั้งในระดับคณะและระดับจังหวัด เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในภาพของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร อันเป็นการสร้างชื่อเสียงอัน
ดีให้แก่มหาวิทยาลัย ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวร มีเครือข่ายศิษย์เก่า จ านวนทั้งสิ้น 17 เครือข่าย ดังนี้ 

ชมรม/สมำคมระดับมหำวิทยำลัย 

ล ำดับที่ ชมรม / สมำคม จัดตั้งเม่ือปี 
1 สมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 2544 
2 ชมรมอดีตผู้น านิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 2561 

  
ชมรม/สมำคมระดับคณะและวิทยำลัย 

ล ำดับที่ ชมรม / สมำคม จัดตั้งเม่ือปี 
1 ชมรมศิษย์เก่าเกษตรนเรศวร 2550 
2 ชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 
3 ชมรมศิษย์เก่าคณะสหเวชศาสตร์ 2553 
4 ชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

23.47%

25.59%

50.94%

คณะกลุ่มวิทยำศำสตร์สขุภำพ คณะกลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี คณะกลุ่มสังคมศำสตร์
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ล ำดับที่ ชมรม / สมำคม จัดตั้งเม่ือปี 
5 สมาคมศิษย์เก่าแพทย์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 
6 ชมรมศิษย์เก่ามหาบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 2555 
7 ชมรมศิษย์เก่าพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
8 สมาคมศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559 
9 สมาคมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์ 2559 
10 สมาคมนิสิตเก่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 
11 ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2562 
12 ชมรมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2563 
13 ชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะศึกษาศาสตร์ 2563 

 
ชมรม/สมำคมระดับจังหวัดและภูมิภำค 

ล ำดับที่ ชมรม / สมำคม จัดตั้งเม่ือปี 
1 ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดก าแพงเพชร 2562 
2 ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดตาก 2563 

 

 
แผนภูมิที่ 52 แสดงร้อยละของชมรม/สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
กำรมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ำ 

ศิษย์เก่า ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าจึงมีความสัมพันธ์
แบบเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เนื่องจากศิษย์เก่าสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ในหลายช่องทางเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ศิษย์เก่าสามารถสนับสนุนมหาวิทยาลัยด้วยศักยภาพของพลังศิษย์เก่าในรูปแบบต่าง  ๆ  อาทิ        
การบริจาค การมอบทุนการศึกษา การอุทิศตนเพ่ือการศึกษา เป็นวิทยากร เป็นอาจารย์พิเศษ หรือการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น การกลับมาเยี่ยมมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมงานเลี้ยงรุ่นพบปะสังสรรค์ของ
ศิษย์เก่า งานประชุมสัมมนาฝึกอบรม งานแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ งานกิจกรรมอาสาสมัคร เป็นต้น 

11.11%

77.78%

11.11%

ระดับมหำวิทยำลัย ระดับคณะและวิทยำลัย ระดับจังหวัดและภูมิภำค
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 ในปีงบประมาณ 2563 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต  ได้รวบรวมข้อมูลการมีส่วนร่วมของศิษย์
เก่าจากคณะ/วิทยาลัยและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  พบว่ามีศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 2,220 คน (ข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม 2562  - กันยายน 2563 ) รายละเอียดดังนี้ 

ข้อมูลกำรมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ำมหำวิทยำลยันเรศวร (ต.ค.62 - มิ.ย. 63) 

ที่ คณะ/หน่วยงำน 

กำรมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ำ (คน) 

รวม ร่วม

กิจกรรม 

วิทยำกร/

อำจำรย์

พิเศษ 

อำสำ 

สมัคร 
บริจำค อ่ืนๆ 

1 คณะเภสัชศาสตร์ 10 9 0 5 0 24 

2 คณะทันตแพทยศาสตร์ 124 6 10 7 0 147 
3 คณะแพทยศาสตร์ 51 5 0 0 0 56 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 62 0 0 25 87 

5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 342 4 0 0 0 346 
6 คณะวิทยาศาสตร์ 10 4 0 1 0 15 
7 คณะนิติศาสตร์ 178 0 0 0 0 178 

8 คณะมนุษยศาสตร์ 50 9 0 0 0 59 
11 กองกิจการนิสิต 11 2 0 54 0 67 
12 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 252 40 0 0 0 292 
13 กองบริการการศึกษา 0 6 0 0 0 6 
14 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลยั

นเรศวร 
0 0 0 0 3 3 

15 คณะพยาบาลศาสตร์ 244 0 0 0 0 244 
16 กองถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ 0 0 0 0 2 2 
17 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ฯ 687 7 0 0 0 694 

รวม 1,959 154 10 67 30 2,220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
   แผนภูมิที่ 53 แสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ามหาวิทยาลยันเรศวร          แผนภูมทิี่ 54 แสดงร้อยละของการมีส่วนร่วมของศิษย์เกา่ฯ 
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88.24%

6.94%

0.45%
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1.35%

ร่วมกิจกรรม วิทยำกร/อำจำรย์พิเศษ

อำสำสมัคร บริจำค

อื่นๆ
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สิทธิประโยชน์ส ำหรับศิษย์เก่ำ 
ในการท างานด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์นั้น จะต้องสร้างให้เกิดสายใยความสัมพันธ์ที่ท าให้ศิษย์เก่า มีความรู้สึก

ที่ดีต่อมหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน์จึงเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งในการท าให้เกิดสายใยความสัมพันธ์นี้ ให้ทั้ง
มหาวิทยาลัยและศิษย์เก่าต่างเป็นฝ่ายรับประโยชน์ทั้งคู่ งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงตั้งใจรวบรวมสิทธิประโยชน์ต่างๆ
ไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการและบริการต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และตลอดจนประสานสิทธิประโยชน์จากเครือข่าย
ร้านค้าและผู้ประกอบการภายนอกต่างๆ มามอบให้กับศิษย์เก่า เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับ
นิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้ศิษย์
เก่าได้รับสิทธิประโยชน์และเข้าถึงบริการต่างๆ ของทางมหาวิทยาลัย 

แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้การหาสิทธิประโยชน์จากร้านค้าและ
ผู้ประกอบการต่างๆ เป็นไปได้ยาก เนื่องจากร้านค้าและผู้ประกอบการต่างได้รับผลกระทบจากสถานการณ์นี้
เช่นกัน จึงท าให้ปี 2563 นี้ มีสิทธิประโยชน์ภายนอกจากร้านค้าและผู้ประกอบการต่างๆ ลดน้อยลง 

สิทธิประโยชน์ภำยนอกจำกร้ำนค้ำและผู้ประกอบกำร 
1. ลูกอมฮาร์ตบีท  จาก บริษัท เยเนอรัล แคนดี้ จ ากัด 
2. บัตรส่วนลด Food Panda จาก บริษัท ฟู้ดแพนด้า (ไทยแลนด์) จ ากัด 
3. เจลแอลกอฮออล์  จาก  บริษัทไคร่า คาลลิสต้า จ ากัด 
สิทธิประโยชน์จำกมหำวิทยำลัย 
1. Mask มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. พระพุทธชินราช เสาร์ 5 รุ่นนเรศวรอินโดจีนย้อนยุค 
3. การใช้ห้องอาคารขวัญเมือง ในอัตราพิเศษส าหรับศิษย์เก่า - กองกิจการนิสิต 
4. การสมัครสมาชิกสระว่ายน้ าสุพรรณกัลยาในอัตราพิเศษส าหรับศิษย์เก่า - กองอาคารสถานที่ 
5. การใช้ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพฟรีส าหรับศิษย์เก่า - กองอาคารสถานที ่
6. การอบรมสัมมนาด้านเทคโนโลยีฟรีส าหรับศิษย์เก่า - กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7.  การใช้ E-mail และอินเทอร์เน็ต ของมหาวิทยาลัยนเรศวรฟรี - กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
8. การสมัครสมาชิกหอสมุดในอัตราพิเศษส าหรับศิษย์เก่า - ส านักหอสมุด 

 
ช่องทำงกำรสื่อสำรกับศิษย์เก่ำ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์ในทุกมิติ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนรวมของ
ศิษย์เก่าในการพัฒนานิสิตและพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปด้วยดีนั้นเครื่องมือที่ส าคัญ
ในการสร้างความสัมพันธ์คือ “ช่องทางการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า” 

ปัจจุบัน งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีช่องทางการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าหลากหลายช่องทาง 
ไ ด้ แ ก่  ก า ร ส่ ง หนั ง สื อ ร า ชกา ร ,  ป้ า ยป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ,  E-mail :  nualumni@nu. ac. th,  website : 
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www.nualumni.nu.ac.th, Facebook : ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร และต้องยอมรับว่าสื่อสังคมออนไลน์
ก าลังเป็นที่นิยมและเข้าถึงกลุ่มคนได้จ านวนมาก รวมถึงศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรด้วยเช่นกัน  

 

 
แผนภูมิที่ 55 แสดงจ านวนผู้ติดตามผ่านช่องทางการสื่อสารกับศิษย์เก่า 

 
ดังจะเห็นได้จากรายงานผลการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 

2563 พบว่า มีผู้ติดตาม Facebook : ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 21,378 คน เพ่ิมขึ้น 4,763 คน มีผู้เข้าชม 
website จ านวน 430,998 คน 

เดือน 

ข้อมูลควำมรู้ที่

เป็นประโยชน์ / 

สิทธิประโยชน์

ส ำหรับศิษย์เก่ำ 

กิจกรรมศิษย์เก่ำ 

/ กิจกรรม

มหำวิทยำลัย 

วันส ำคัญ / ภำพ

เก่ำเล่ำเรื่อง 
รับสมัครงำน รวมจ ำนวนข่ำว 

ตุลาคม 2562 9 6 3 2 20 

พฤศจิกายน 2562 5 6 3 0 14 

ธันวาคม 2562 11 10 0 3 24 

มกราคม 2563 7 12 1 1 21 

กุมภาพันธ์ 2563 7 1 4 0 12 

มีนาคม 2563 3 5 4 1 13 

เมษายน 2563 7 3 1 0 11 

พฤษภาคม 2563 3 8 1 2 14 

มิถุนายน 2563 2 2 4 5 13 

กรกฎาคม 2563 2 6 5 0 13 

สิงหาคม 2563 2 2 4 0 8 

กันยายน 2563 4 9 3 0 16 

รวม 62 70 33 14 179 
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จะเห็นได้ว่าช่องทางการสื่อสารทาง Facebook Fanpage : ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในประเด็นต่างๆ เช่น ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์/สิทธิประโยชน์ส าหรับศิษย์เก่า  
กิจกรรมศิษย์เก่า/กิจกรรมมหาวิทยาลัย วันส าคัญต่าง/ภาพเก่าเล่าเรื่อง และข่าวสมัครงาน/ศึกษาต่อ รวมทั้งสิ้น 
179 ข่าว 

 
       แผนภูมิที่ 56 แสดงจ านวนข่าวสารประชาสัมพันธข์องงานศิษย์เก่าสัมพันธ์        แผนภูมิที่ 57 แสดงร้อยละของประเด็นหัวข้อการประชาสัมพนัธ์ 
 
ที่ ข่ำวสำร ประเภท กำรเข้ำถงึ Like Share Comment 

1 Ads. จิตติณัฏฐ์ งามหนัก กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

596,745 12,889 2,101 879 

2 Ads. สถานที่ Reference เพราะเราคู่กนั กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

517,071 20,347 2,478 3,537 

3 Ads. ประกาศวันรับปริญญา 17 ธ.ค. 2563 กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

470,580 53,422 3,085 13,959 

4 Ads. เราท าอะไรในห้องเชียร์ กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

314,471 26,629 1,673 6,893 

5 Ads. ก าหนดการพิธพีระราชทานปริญญา
บัตร 

กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

195,028 17,777 1,461 3,624 

6 Ads. #คิดถึงมอนอ กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

180,834 6,710 417 717 

7 Ads. Valentine’s (ป้ายEN/ต้นไม้PX) กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

177,386 5,627 445 1,374 

8 Ads. Beginning Camp Online กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

155,791 11,101 853 2,178 

9 Ads. พิธีถวายบังคมลา กิจกรรมศิษย์เกา่ / กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

140,453 3,961 201 491 

10 Ads. เปิด U•Store สาขา ม.นเรศวร ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
/ สิทธิประโยชน์ส าหรับ 

ศิษย์เก่า 

114,964 7,765 766 1,268 

รวม 2,863,323 166,228 13,480 34,920 
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34.64%

39.11%

18.44%
7.82%

ข้อมูลควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ / สิทธิประโยชน์ส ำหรับศิษย์เก่ำ

กิจกรรมศิษย์เก่ำ / กิจกรรมมหำวิทยำลัย

วันส ำคัญ / ภำพเก่ำเล่ำเร่ือง

รับสมัครงำน
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จากการจัดอันดับข่าวสารที่มีการเข้าถึงมากที่สุด 10 อันดับนั้น พบว่า ข่าวสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมศิษย์
เก่า/กิจกรรมมหาวิทยาลัย จะได้รับความสนใจมากที่สุด รองลงมาได้แก่ข่าวสารที่ เกี่ยวกับข้อมูลความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ / สิทธิประโยชน์ส าหรับศิษย์เก่า ตามล าดับ ซึ่งข่าวสารที่ได้รับความสนใจและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมาก
ที่สุด ได้แก่ Ads. จิตติณัฏฐ์ งามหนัก มีการเข้าถึง 596,745 ครั้ง รองลงมา Ads. สถานที่ Reference เพราะเราคู่
กัน มีการเข้าถึง 517,071 ครั้ง และ Ads. ประกาศวันรับปริญญา 17 ธ.ค. 2563 มีการเข้าถึง 470,580 ครั้ง 

 
แผนภูมิที่ 58 แสดงจ านวนร้อยละช่องทางการเข้าถึงข่าวสารของศิษย์เกา่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93.03%

5.40%
0.44%

1.13%

กำรเข้ำถึง Like Share Comment



 

49 

ส่วนที่ 5 

กำรบริหำรจัดกำร 

 

ด้ำนแผนกลยุทธ์และประกันคุณภำพ 

ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์กองกิจการนิสิต บรรลุตาม             
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ จากจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 85.71  

พันธกิจ 
จ ำนวนตัวบ่งชี ้

 

แผนกลยุทธ ์ บรรล ุ

ด้านการพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า 6 5 

ด้านบริการสวัสดิการ 2 2 

ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ 4 4 

ด้านบริหารจัดการ 2 1 

รวม 14 12 

   

   

   

                         แผนภมูิที่ 59 แสดงร้อยละของการบรรลุตัวชีว้ัดของแผนกลยุทธ์ 
กองกิจการนิสิตได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และค าสั่งตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยการก ากับติดตามการด าเนินงานจากผู้บริหารและหัวหน้าอย่างใกล้ชิด 
ตลอดจนได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ ตามพันธกิจให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด จนท า
ให้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 ในตัวบ่งชี้ที่ 1.4 และตัวบ่งชี้
ที่ 1.5 ที่กองกิจการนิสิตรับผิดชอบ มีผลคะแนนที่สูงขึ้น 

ตัวบ่งชี ้ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 3 5 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 3 5 5 

    
    

แผนภูมิที่ 60 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 
 

 

 

 

ด้ำนกำรพัฒนำ
นิสิตและศิษย์เก่ำ

45.45%

ด้ำนบริกำรสวัสดิกำร
18.18%

ด้ำนศิษย์เก่ำ
สัมพันธ์
36.36%

3

5

5

3

5

5

ปี 2560

ปี 2561

ปี 2562

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
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ด้ำนบุคลำกร 

สถิติการลาของบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2563 จ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลาป่วย , ลากิจ
ส่วนตัว และลาพักผ่อน ของบุคลากรจ านวน 53 คน รวมวันลาทั้งปีงบประมาณจ านวน 632 วัน เฉลี่ยรายคน
โดยประมาณ 11.92 วัน/คน/ปี  

                        แผนภูมิที่ 61 แสดงร้อยละสถิติการลาของบุคลากรกองกิจการนิสิต 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
ซึ่งประเมินโดยผู้อ านวยการ หัวหน้างานที่สังกัด เพ่ือนร่วมงานในงาน และเพ่ือนร่ วมงานในกอง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 พบว่า ระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ยรวมโดยประมาณ อยู่ในระดับดีมาก 

ระดับกำร

ประเมิน 

จ ำนวน

บุคลำกร 

 

ดีเด่น 3 

ดีมาก 43 

ดี 6 

เป็นที่ยอมรับได้ 1 

  

                                        แผนภูมิที่ 62 แสดงร้อยละผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุลากรกองกิจการนิสิต 

 
ในปีงบประมาณ 2563 กองกิจการนิสิตได้ท าการโหวตลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน เพ่ือ

เสริมสร้างก าลังใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน และการสร้างแบบอย่างที่ดีด้านความประพฤติและการปฏิบัติตน
ให้กับบุคลากร ซี่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
เดือนมกรำคม    ประเภท “บุคลิกภาพ/การแต่งกาย”   ได้แก่   นางสาวรจนา  แดงแสงทอง   

เดือนกุมภำพันธ์   ประเภท “ทักษะการสื่อสาร การพูดจาไพเราะ การเข้าสังคม” 
ได้แก่ นายอนวัช  มีเคลือบ      

5.66%

81.13%

11.32% 1.89%

ดีเด่น

ดีมำก

ดี

เป็นที่ยอมรับได้

ประเภท ลำป่วย ลำกิจส่วนตัว ลำพักผ่อน 

 

จ านวนวันลา 415 23 194 

ค่าเฉลี่ย/คน/ปี 7.83 0.43 3.66 

    

    

    

65.66%

3.64%

30.70%

ลำป่วย ลำกิจส่วนตัว ลำพักผ่อน
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เดือนมีนำคม    ประเภท “มีสัมมาคาราวะ”  ได้แก่ นางสาวพรรนิพา  ใจดี    

เดือนเมษำยน    ประเภท “ความพอเพียง ประหยัด อดออม”   ได้แก่   ว่าที่ร้อยโทณรงค์  ดีบัว   

เดือนพฤษภำคม   ประเภท “ความเสียสละ  ทุ่มเท”  ได้แก่   นางพรธิดา บุญยะโรจน์   

เดือนมิถุนำยน    ประเภท “มีน้ าใจ  จิตอาสา”  ได้แก่   ว่าที่ร้อยโทณรงค์  ดีบัว  

เดือนกรกฏำคม   ประเภท “รักสุขภาพ –สุขภาพดี (กาย –จิต)” ได้แก่   ว่าที่ร้อยเอกชยาศิษย์  ค าสายพรม   

เดือนสิงหำคม    ประเภท “ความคิดสร้างสรรค์”  ได้แก่  นางพรธิดา  บุญยะโรจน์  
              และว่าที่ร้อยตรีอิสรานุวัฒน์  วินทะสมบัติ  
เดือนกันยำยน    ประเภท “เป็นมิตร จิตรบริการ”  ได้แก่   นางสาวสุมาลี  มานา 
                            และว่าที่ร้อยตรีอิสรานุวัฒน์   

วินทะสมบัติ   

เดือนตุลำคม    ประเภท “มีระเบียบ วินัย”  ได้แก่   นางสาวเกษราภรณ์  จันทร์ยุ้ย  

เดือนพฤศจิกำยน   ประเภท “5 ส.สะอาด สะสาง”  ได้แก่   นางศิริวรรณ  กมลพัฒนะ  
เดือนธันวำคม    ประเภท “ท างานถูกต้องรวดเร็ว”  ได้แก่   นางสาวสรัญญา สุขเพิ่ม   

 
การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากรกองกิจการนิสิตตามภารกิจของแต่ละงาน และขีดความสามารถ

ของบุคลากรแต่ละบุคคล ซึ่งบางคนภาระงานที่ปฏิบัติอาจไม่ตรงกับต าแหน่ง  และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
กรณีพิเศษมาทับซ้อนกับงานตามภาระงานหลักท าให้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในบางครั้ง จากการวิเคราะห์
ภาระงานตามจ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานจริง บุคลากรกองกิจการนิสิตมีอัตราเฉลี่ยในการปฏิบัติงาน 1,655.69 
ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (1,610 ชั่วโมง) เนื่องจากภารกิจของกองกิจการนิสิตจ าเป็นต้อง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือให้บริการแก่นิสิตในด้านต่าง ๆ ดูแลและให้ค าปรึกษานิสิตในการด าเนินกิจกรรม
ด้วย 

ดังนั้น กองกิจการนิสิต จึงได้มีการคาดการณ์ในอนาคตถึงอัตราทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ  
การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้ กองกิจการนิสิตยังได้ทบทวน
ต าแหน่งเฉพาะทางที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรที่มียังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงได้ขออนุมัติกรอบอัตราต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อยู่ระหว่าง
การพิจารณา 
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แสดงกำรคำดกำรณ์อัตรำทดแทนบุคลำกรที่จะเกษียณอำยุรำชกำร และกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลำกร 

  ต ำแหน่ง  
ข้อมูลปัจจุบัน 
ปีงบประมำณ 

2563  

ข้อมูลคำดกำรณ์ปงีบประมำณ  

 

2564 2565 2566 2567 

สำยสนับสนุน ประเภทวิชำชีพเฉพำะ เชี่ยวชำญเฉพำะ 

ระดับช านาญการพิเศษ 2 2 2 6 5 
ระดับช านาญการ 14 14 15 11 11 

ระดับปฏิบัติการ 33 33 32 33 34 
สำยสนับสนุน ประเภทกลุ่มงำนสนับสนุน   
ส.2 1 1 1 0 0 
สำยสนับสนุน ประเภทกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  

ไม่มีระดับต าแหน่ง 3 3 3 3 3 

รวม  53 53 53 53 53 

 

         แผนภูมิที ่63 แสดงการคาดการณ์อัตราทดแทนบุคลากรของ 
                       กองกิจการนิสิต 

แสดงกำรคำดกำรณ์อัตรำบุคลำกรที่จะศึกษำต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

คุณวุฒิ  
ข้อมูลปัจจุบัน 
ปีงบประมำณ 

2563  

ข้อมูลคำดกำรณ์ปบีประมำณ 

 

2564 2565 2566 2567 

ปริญญาเอก 1 1 1 1 1 
ปริญญาโท 24 24 25 25 25 

ปริญญาตร ี 28 28 27 27 27 
รวม 53 53 53 53 53 

                            แผนภูมิที่ 64 แสดงการคาดการณ์อัตราบุคลากรที่จะศึกษาต่อ 
                     ในระดับที่สูงขึ้น 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 – 2563 พบว่า บุคลากรกองกิจการนิสิตมีการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ อยู่
ในระดับมาก   

จรรยำบรรณ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 

ค่าเฉลี่ย 4.31 4.46 4.42 4.42 

ระดับความคิดเห็น มาก มาก มาก มาก 

     

     

แผนภูมิที่ 65 แสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
              ของบุคลากรกองกิจการนิสิต 

นอกจากนี้ บุคลากรยังมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้อ านวยการกองกิจการนิสิตตามหลัก     
ธรรมาภิบาล ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 – 2563 อยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละปี ดังนี้ 

2 2 2
6 5

14 14 15 11 11

33 33 32 33 34
1 1 1 0 0

3 3 3 3 3

2563 2564 2565 2566 2567

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1 1 1 1

24 25 25 25
28 27 27 27

4.31

4.46
4.42

4.42

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
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      ปี 2561 ความสามารถในการก ากับ ดูแลและจัดท าล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของงานที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือให้งานเสร็จได้ทันเวลาและสถานการณ์ และมีการประเมินผล ปรับปรุงการปฏิบัติงานในรอบปี 

      ปี 2562 มีความสามารถในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

      ปี 2563 มีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าตัดสินใจ  

          แผนภูมิที่ 66 แสดงผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
                                 ของผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 

ด้ำนงบประมำณ 

ในปีงบประมาณ 2563 กองกิจการนิสิตได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานจาก 2 แหล่ง
งบประมาณ ได้แก่  

งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย เป็นเงินจ านวน 22,729,391 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงินจ านวน 
17,568,485.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.29 เนื่องจากงบประมาณรายได้บางส่วนเป็นงบประมาณสะสม เช่น 
ค่าตอบแทนการจ้างงานนิสิต , ทุนการศึกษา , การจัดหารายได้โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น 

งบประมาณแผ่นดิน เป็นเงินจ านวน 2,640,400 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงินจ านวน 2,628,472 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 99.55 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

           แผนภูมิที่ 67 แสดงแหล่งงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของกองกิจการนิสิต 
 

ล ำดับ ด้ำนธรรมำภบิำล 
ปีงบประมำณ 

 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 ด้านประสิทธิผล 4.35 4.34 4.38 
2 ด้านประสิทธิภาพ 4.14 4.45 4.22 
3 ด้านการตอบสนอง 4.20 4.46 4.28 
4 ด้านภาระรับผิดชอบ 4.28 4.44 4.41 
5 ด้านความโปร่งใส 4.30 4.26 4.42 
6 ด้านการมีส่วนร่วม 4.13 4.29 4.32 
7 ด้านการกระจายอ านาจ 4.13 4.33 4.42 
8 ด้านนิติธรรม 4.12 4.38 4.36 
9 ด้านความเสมอภาค 4.05 4.35 4.18 
10 ด้านมุ่งเน้นฉันทามติ 4.10 4.37 4.26 
11 ด้านคุณลักษะผู้น า 4.14 4.25 4.38 
12 ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์

ตามปฏญิญาของหน่วยงาน 
4.14 4.30 4.37 

ภำพรวม 4.17 4.35 4.34 

แหล่งงบประมำณ ได้รับ เบิกจ่ำย 

 

งบประมาณรายได้ 22,729,391 17,568,485.88 

งบประมาณแผ่นดิน 2,640,400 2,628,472 

รวม 25,369,791 20,196,957.88 

   

   

4.35

4.14

4.2

4.28

4.3

4.13

4.13

4.12

4.05

4.1

4.14

4.14

4.34

4.45

4.46

4.44

4.26

4.29

4.33

4.38

4.35

4.37

4.25

4.3

4.38

4.22

4.28

4.41

4.42

4.32

4.42

4.36

4.18

4.26

4.38

4.37

ประสิทธิผล

ประสิทธิภำพ

กำรตอบสนอง

ภำระรับผิดชอบ

ควำมโปร่งใส

กำรมีส่วนร่วม

กำรกระจำยอ ำนำจ

นิติธรรม

ควำมเสมอภำค

มุ่งเน้นฉันทำมติ

คุณลักษะผู้น ำ

กำรบรรลุวัตถุประสงค์

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

22,729,391

17,568,485.88

2,640,400

2,628,472

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้

เบิกจ่ำย 

ได้รับ 



 

54 

 ผลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 13 ราย เป็นเงิน 50,601 บาท , ชดเชยผู้ป่วย จ านวน 1 ราย เป็นเงิน 450 บาท ,  
ค่าสินไหมทดแทน จ านวน 5 ราย เป็นเงิน 525,000 บาท , ค่าจ้างตรวจสอบบัญชี เป็นเงิน 30,000 บาท 

ประเภท จ ำนวน (คน) จ ำนวน (บำท) 

 

รักษาพยาบาล 13 50,601 
ชดเชยผู้ป่วย 1 450 
สินไหมทดแทน 5 525,000 
ตรวจสอบบัญช ี - 30,000 

สรุปรวม 19 606,051 
   

          แผนภมูิที่ 68 แสดงร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนสวัสดิภาพนกัเรียน 
                                         และนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร 

ด้ำนสำรบรรณ/ธุรกำร 

 ปีงบประมาณ 2563 กองกิจการนิสิต ได้ด าเนินงานด้านสารบรรณ/ธุรการ จ านวน 8,296 ฉบับ ซึ่งพบว่า 
เดือนตุลาคม 2562 มีการด าเนินงานด้านสารบรรณ/ธุรการ มากที่สุด จ านวน 991 ฉบับ และน้อยที่สุด คือ เดือน
เมษายน 2563 จ านวน 335 ฉบับ 

รำยกำร 
ต.ค.
62 

พ.ย.
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

รวม 

หนังสือรับภายใน 510 393 282 433 325 339 134 242 372 281 420 421 4,152 

หนังสือรับภายนอก 92 104 76 95 94 78 21 39 54 72 92 89 906 

หนังสือส่งภายใน 176 169 122 159 162 137 54 61 78 56 64 59 1,297 

หนังสือส่งภายนอก 122 81 72 108 70 30 14 52 52 70 44 43 758 

หนังสือระบบ (E-doc) 91 86 82 81 103 137 112 106 104 98 104 79 1,183 

รวมทั้งสิ้น (ฉบับ) 991 833 634 876 754 721 335 500 660 577 724 691 8,296 
 

 
 

แผนภูมิที่ 69 แสดงร้อยละของการรับ-ส่งหนังสือราชการของกองกิจการนิสิต 

 

8.35% 0.07%

86.63%

4.95%

รักษำพยำบำล ชดเชยผู้ป่วย สินไหมทดแทน ตรวจสอบบัญชี 

50.05%

10.92%

15.63%

9.14%
14.26%

หนังสือรับภำยใน หนังสือรับภำยนอก หนังสือส่งภำยใน

หนังสือส่งภำยนอก หนังสือระบบ (E-doc) 
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ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 

 กองกิจการนิสิต ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านเว็บไซด์ จุลสารกองกิจการนิสิต และสื่อสังคม

ออนไลน์ ได้แก่ Facebook , Line ซึ่งได้จ าแนกตามหัวข้อเรื่องดังนี้ 

การสัมภาษณ์ทุนการศึกษา    จ านวน   3  ข่าว 
การประชุมกรรมการกองกิจ และการประชุมโครงการ จ านวน          17  ข่าว 
โครงการกิจกรรมนิสิต และโครงการบริการสวัสดิการ จ านวน          62  ข่าว 
การศึกษาดูงาน      จ านวน   4  ข่าว 
พิธีมอบทุนการศึกษา     จ านวน    5 ข่าว 
พิธีส าคัญทางของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จ านวน   8  ข่าว 
คัดเลือกตัวแทนนิสิตเข้าประกวดประเภทต่างๆ  จ านวน          14 ข่าว 

 

 
 

แผนภูมิที่ 70 แสดงจ านวนข้อมูลขา่วสารการประชาสัมพันธ์ 
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ส่วนที่ 6 
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษนอกเหนือจำกภำรกิจหลัก 

 
รำยวิชำศึกษำทั่วไป รำยวิชำกำรจัดกำรกำรด ำเนนิชีวิต  

    กองกิจการนิสิต ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาการ
จัดการการด าเนินชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายรายวิชา ดังนี้ 
    1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและแนวคิดในการด าเนินชีวิต สามารถน าแนวทางดังกล่าว
มาประยุกต์และปรับใช้ในการวางแผนชีวิต และการจัดการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์โลก 
    2. เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบ และจิตส านึกที่ดี ที่พึงมีต่อตนเอง และต่อสังคม เพ่ือการด าเนินการชีวิต
และก้าวไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน ตามคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดยด าเนินการ
เรียนการสอนในประเด็นต่างๆ อาทิ การสร้างแรงบันดาลใจ การจัดการการด าเนินชีวิต การสื่อสาร การจัดการ
ความขัดแย้ง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะด้านคนและสังคม เป็นต้น 
 
โครงกำรตลำดนัดนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร 

โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร     
ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ระเบียบวาระท่ี 5.21 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 

1. อนุมัติในหลักการในการด าเนินโครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. รายรับจากค่าเช่าพ้ืนที่และค่าไฟฟ้า ให้น าเข้าเป็นรายรับของมหาวิทยาลัย 
3. มอบกองกิจการนิสิตน าเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย

นเรศวร เพ่ือพิจารณารายละเอียดในการด าเนินกิจการต่อไป 
โดยเริ่มเปิดด าเนินการ เมื่อวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ลานจอดรถ ข้างลานจอดรถไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจัดทุกวันอังคาร เวลา 12.00-22.00 น. โดยมีการเก็บค่าบ ารุงสถานที่ และค่าไฟฟ้าตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงสถานที่และค่าไฟฟ้าส าหรับผู้ประกอบการร้านค้า
โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและจ าหน่ายสินค้าที่นิสิต องค์กรกิจกรรมนิสิตด าเนินการ 
รวมทั้งเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนและผู้ประกอบการภายในจังหวัด 

2. เพ่ือเป็นแหล่งประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต  องค์กรกิจกรรมนิสิตและ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือจัดหารายได้สนับสนุนการบริหารกิจกรรมนิสิต การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การให้บริการและ
สวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์และกิจการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 กองกิจการนิสิต สามารถหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย เป็นเงิน
จ านวน 242,800 บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ล๊อกจ ำหน่ำยสินค้ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

ล ำดับ เดือน 
จ ำนวนล๊อกประจ ำ 

(รำยเดือน) 
จ ำนวนล๊อกชั่วครำว 

(รำยสัปดำห์) 
รวม 

1 ตุลาคม 2562 79 51 130 
2 พฤศจิกายน 2562 76 18 94 
3 ธันวาคม 2562 77 47 124 
4 มกราคม 2563 67 42 109 
5 กุมภาพันธ์ 2563 51 44 95 
6 มีนาคม 2563 54 17 71 
7 สิงหาคม 2563 74 133 207 
8 กันยายน 2563 74 173 247 

รวม 552 525 1,077 
 

 
                แผนภูมิที ่71 แสดงจ านวนล๊อกจ าหน่ายสินค้า        แผนภูมิที่ 72 แสดงร้อยละของจ านวนล๊อกจ าหนา่ยสินค้า 
                 แต่ละประเภท 

 

 

 

 

ต.ค.-62

พ.ย.-62

ธ.ค.-62

ม.ค.-63

ก.พ.-63

มี.ค.-63

เม.ย.-63

พ.ค.-63

มิ.ย.-63

ก.ค.-63

ส.ค.-63

ก.ย.-63

79

76

77

67

51

54

74

74

51

18

47

42

44

17

133

173

ล๊อกชั่วครำว ล๊อกประจ ำ

51.25%48.75%

ล๊อกประจ ำ ล๊อกชั่วครำว

ก.ค.63 – เม.ย.63 ปิดตลาดนัด เนื่องจากปิดภาคเรียนและ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (covid-19) 
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ล๊อกจ ำหน่ำยสินค้ำของนิสิต ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

ล ำดับ เดือน 
จ ำนวนลอ๊กชั่วครำว 

(รำยสัปดำห์) 
1 ตุลาคม 2562 10 
2 พฤศจิกายน 2562 1 
3 ธันวาคม 2562 1 
4 มกราคม 2563 6 
5 กุมภาพันธ์ 2563 8 
6 มีนาคม 2563 4 
7 สิงหาคม 2563 5 
8 กันยายน 2563 11 

รวม 46 

 

 
แผนภูมิที่ 73 แสดงจ านวนล๊อกจ าหนา่ยสินค้าของนิสิต 

 
รำยรับ-รำยจ่ำยโครงกำรตลำดนัดนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

รำยกำร รำยรับ รำยจ่ำย 
ค่าบ ารุงสถานที ่ 242,800  
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  32,200 
ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน  12,800 
ค่าวัสดุก่อสร้าง  88,842.10 
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  700 
ค่าวัสดสุ านักงาน  1,500 

รวม 242,800 136,042.10 
คงเหลือก ำไรสุทธิ 106,757.9 

10

1 1

6

8

4
5

11

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
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แผนภูมิที่ 74 แสดงร้อยละของรายจ่ายโครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.67%

9.41%

65.30%

0.51% 1.10%

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร ค่ำตอบแทนนิสิตช่วยงำน
ค่ำวัสดุก่อสร้ำง ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว
ค่ำวัสดุส ำนักงำน
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ส่วนที่ 7 
ผลงำนเชิงพัฒนำ 

 
กำรจัดกิจกรรมผู้น ำนิสิตพบอธิกำรบดี 

 กองกิจการนิสิต มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกิจกรรมของนิสิต ทุกปีการศึกษาจะมีกิจกรรมผู้น านิสิตพบ
อธิการบดี เพ่ือรับฟังนโยบายของมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมของนิสิต ซึ่งในปีการศึกษา 
2563 ได้ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมผู้น านิสิตพบอธิการบดี 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง เพ่ือรับฟังทิศทางการบริหาร
ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และผู้น านิสิตยังได้ร่วมเสนอแนะ ข้อร้องเรียน และแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องการนิสิตโดยตรง และผู้บริหารได้มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเด็นดังกล่าว เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว อาทิ การให้บริการรถไฟฟ้าส าหรับนิสิต  ชั้นปีที่ 1 ที่พักอาศัย
เครือข่ายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร, การปรับปรุงพ้ืนที่การให้บริการแก่นิสิต และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
บุคลากรในการให้บริการแก่นิสิต 
 
บทเพลงมำร์ชมหำวิทยำลัยนเรศวร 

บทเพลงมหาวิทยาลัย คือหนึ่งในสิ่งที่สามารถบอกเล่าความน่าสนใจที่มาของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
ส าหรับบทเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นบทเพลงที่ความหมายของเพลงแสดงถึงความผูกพัน ระหว่างนิสิต 
มหาวิทยาลัย และสมเด็จพระนเรศวรมหาราชเอาไว้อย่างลึกซึ้ง  จึงได้จัดโครงการ “จัดท าบทเพลงมหาวิทยาลัย
นเรศวร ครบรอบ 30 ปี” เป็นการน าบทเพลงมาร์ชของมหาวิทยาลัยมาเรียบเรียงดนตรีใหม่ เพ่ือเป็นการฉลอง
ครบรอบ 30 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย และเพ่ือให้บทเพลงมีความทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง เป็นการ
แสดงศักยภาพทางด้านดนตรีของนิสิต และศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยนเรศวร ท าให้นิสิตปัจจุบันเกิดความรัก และ
ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย เพ่ือในอนาคตนิสิตเหล่านี้ก็จะกลายเป็นศิษย์เก่าที่มีความรักและความภาคภูมิใจใน
มหาวิทยาลัยสืบไป 

นิสิตและศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมในการจัดท าดนตรีเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย และวีดิทัศน์ประกอบบทเพลง 
รวมถึงเป็นการแสดงศักยภาพทางด้านดนตรี เป็นการแสดงความรักความผูกพันที่นิสิตและศิษย์เก่ามีต่อ
มหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า และนิสิตอีกด้วย  ซึ่งมี
จ านวนผู้เข้าชมผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย 49,654 ผู้เข้าชม 
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ส่วนที่ 8 
แผนงำนที่จะด ำเนินกำรในรอบปีถัดไป 

 
แผนงำนที่จะด ำเนินกำร 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรมของนิสิตให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. จัดท าหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต ด้าน Soft skill ที่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตและ

ตลาดแรงงาน 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



    

โครงการปิดเชียร์เปิดใจ 

   

พิธีส่งมอบห้องน ้าผู้พิการสนับสนุนโดยธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

    

ประชุมจดัท้าแผนการดา้เนินงานและงบประมาณโครงการสร้างภูมิคุม้กันเพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 

   

โครงการฝึกทักษะอาชีพ 



    

ประกวดสุนทรพจน์อุดมศกึษาเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจักรีวงศ์ ครั งท่ี 2 

   

โครงการศิษย์เก่าสัญจร 

   

โครงการเลือกตั งผู้น้านิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพ่ือผลิตบัณฑิตคุณภาพ 



   

โครงการประกวดอาคารหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   

ผู้น้านิสิตพบอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   

ประชุมคณะกรรมการกจิการนิสติ 

   

ตรวจเย่ียมหอพักนิสิตในก้ากับของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



    

พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ 

   

จิตอาสาท้าฝายกั นน ้า 

   

โครงการอบรมผู้น้านิสิตระดับสูง 

   

จิตอาสาคัดแยกขยะหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 



 
 
 
 
 

รำยนำมคณะผู้จัดท ำ 
คณะกรรมกำรแผนกลยุทธ์และประกันคุณภำพกองกิจกำรนิสิต 
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นางพรธิดา         บุญยะโรจน์ 

นางสาวพรพรรณ      ประมวลวุฒิรณ 
นางสาวเกษราภรณ์   จันทร์ยุ้ย 
นางสาวเยาว์บุตรี     ม่วงจอม 

นายกัณต์กวี วิมุติ 
นางประภาพิมล   ค าสายพรม 

นายธรรมรงค์ สาริกุล 
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